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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva Csesznek Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 
rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 

A település bemutatása 

 

A Magas-Bakonyban, Zirc és Pannonhalma között fekvő Csesznek községet elsőként 1234-1270 

között említik okleveleink, szabálytalan alaprajzú, belső tornyos váráról pedig 1300-ból, majd 
1323-ból értesülünk.  
A település neve feltehetően a szláv „csosznek” (hagyma, fokhagyma) szóból származik, amely 

szó annak idején a (IX. század) az itt nagyszámban őshonos medvehagymát jelölhette. 
A település és környéke az Árpád korban a bakonyi erdőispánsághoz tartozhatott, így eredetileg 
királyi birtok volt. A XIII. században a Csák-nemzetség birtokába került, s hozzájuk köthető a vár 
– feltehetően tatárjárás /1241/ utáni – felépítése is. A vár feladata nemcsak a birtokközpont 
védelme volt, hanem a Győr-Veszprém közötti országutat is felvigyázta mind katonailag, mind 
gazdaságilag. 
A török idők alatt (XVI-XVII. Század) végvár, amelyben állandó őrség tanyázik a mindenkori 
várkapitány parancsnoksága alatt. 1563 és 1566 között a török elfoglalja, de a XVII. század első 
felében már ismét magyar kézen van. 1656-ban mind a vár, mind közvetlen környéke az Esterházy 

család birtokába kerül, Ők voltak az utolsó tulajdonosai. 1747-ben már a vár alatt meghúzódó 
Csesznek jobbágyfaluról olvashatunk. A település XIX. században – a kiegyezésig (1867) – járási 
székhely volt. Az 1810. évi földrengés nagy károkat okozott a épületegyüttesben, majd az 1820-as 

villámcsapásból eredeztethető tűzvész meghozta a Vár végső leromlását. A Vár-hegy Kelet-

Nyugati irányában húzódó, dachsteini mészkőszirtjének éles gerincén áll a még romos állapotában 
is páratlanul szép Cseszneki vár. A Várban jelenleg is folynak állagmegőrzési és rekonstrukciós 
munkálatok. 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Ma Csesznek a Dunántúl egyik 

legkedveltebb kirándulóhelye. A 

Cseszneki Vár hazánk egyik 

legromantikusabb középkori vára. A váron 
kívül a turisták számára a legvonzóbb a 
Kőárok és az Ördögárok környéke. A 
Cuha-patak és az Aranyos-patak völgyét 
évente több ezer látogató tekinti meg. 
100 %-ban kiépült az infrastruktúra, jó a közbiztonság. Az aktív lakosság egy része Győrbe, Zirce, 

Mórra és Veszprémbe ingázik. Biztos alapokon nyugvó az együttműködés a mikrotársulásban 
Bakonyoszloppal és Bakonyszentkirállyal.  

Cseszneknek, Bakonyszentkirálynak, Bakonyoszlopnak közös általános iskolája illetve óvodája 
van Bakonyszentkirályon, a gyermekek intézménybe való eljutását busszal, (önkormányzat által 
biztosított kísérővel) is meglehet oldani.  
 

Számos munkalehetőséget adnak a településen élőknek a közeli városokban található 
intézmények, gyárak. Sokan a 10 km-re fekvő Zircre járnak, de elérhető (kb. 35-50 km-es) 

távolságban van Győr, Mór, Veszprém városa, ahol számos gyár és egyéb intézmények, multik 

adnak munkát az itt élőknek.  
 

A településen működő intézmények: 
- Faluház 

- Községi Könyvtár 
- Orvosi Rendelő 

 

Szervezetek, közösségek: 
- Csesznek és Környéke Egyesület 
- Vámhegy Egyesület 
- Cseszneki Szabadidő Klub 

 

A település ivóvíz-, szennyvíz-, villany-, földgáz-, kábeltelevízió és telefonhálózattal ellátott. 
Szelektív hulladékgyűjtés folyik a községben. A hulladékudvar Bakonyszentkirályon van, ahova 
szelektív kommunális szilárd hulladék szállítható a községből. 
A községben hulladéksziget is van, itt a lakosság külön gyűjtőkonténerekbe helyezheti el a papír, 
fém, műanyag és üveg hulladékot. 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 527 bázis év 

2018 527 100,00% 

2019 539 102,28% 

2020 542 100,56% 

2021 528 97,42% 

2022 458 86,74% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A település lakónépessége a vizsgált időszakban ingadozó volt, mely a 2022-es évben jelentősen 
csökkent. A vizsgált évek közül 2020-ban volt a legmagasabb a lakónépesség száma, 542 fővel. 

 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 267 258 525 50,86% 49,14% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     13 2,48% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 33 24 57 6,29% 4,57% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 7 12 19 1,33% 2,29% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, 
aránya TS 021) 169 145 314 32,19% 27,62% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, 
aránya TS 025) 22 20 42 4,19% 3,81% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 36 57 93 6,86% 10,86% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az összes korcsoportot tekintve a település állandó lakossága 2020-ban szinte egyenlő arányban 
oszlott meg a férfiak illetve a nők között, azonban a 65 év feletti korcsoportot tekintve a nők 
lényegesen nagyobb számban élnek településünkön. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési 
index 

%  

(TS 030) 

2017 92 59 155,93% 

2018 94 60 156,67% 

2019 93 59 157,63% 

2020 93 57 163,16% 

2021 97 64 151,56% 

2022 98 62 158,06% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A 65 év feletti állandó lakosság népességen belüli aránya 2017 óta folyamatosan növekszik, a 0-

14 éves korú állandó lakosok száma ingadozik. 
Az öregedési index is ingadozik, de 2021 óta ismételt növekedést mutat, melyből az következik, 
hogy a településen az idősek fokozottabb ellátására, odafigyelésre van szükség. Igényeik 
kielégítésére a szociális és egészségügyi alap és szakellátások biztosítása nyújt megoldást. 

 

 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 0,00 

2018 9,49 

2019 18,76 

2020 20,35 

2021 -18,69 

2022 -28,96 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 5,71 

2018 -11,39 

2019 -7,50 

2020 -14,80 

2021 -7,48 

2022 -11,58 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az élve születések száma 2017 óta lényegesen kevesebb mint a halálozások száma. 
A korszerkezet struktúrájának kedvezőtlen elemei miatt a fiatal aktív korúak mellett az 
időskorúak– ezzel együtt az eltartottak – száma is emelkedni fog a jövőben, amely a település 
szociálpolitikája számára is növekvő kihívást jelent, amellett, hogy alapvetően kedvezőtlen 
irányba befolyásolja a természetes népességnövekedés kilátásait. Továbbá nagyobb figyelmet kell 
szentelni a fiatal korosztályok megtartására, illetve visszacsábítására a megélhetési, szórakozási, 
kulturális és egyéb lehetőségek aktivizálásával, mivel leginkább ők lehetnek érintettek az 
elvándorlásban. Az elvándorlást és bevándorlást vizsgálva megállapítható, hogy a településre az 
elvándorlás jellemző. 
 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

A program célja, hogy az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és 

elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, mely az állam, az 

önkormányzatok és ezek intézményei, a civilszervezetek és magánszemélyek feladata. 
 

Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, 
nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy más vélemény, nemzeti vagy társadalmi 
származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti különbségtétel nélkül biztosítja.” 

 

Ugyancsak az Alaptörvény XV. cikkének (4)-(5) bekezdéséből idézve „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”, 
valamint „Magyarország külön intézkedésekkel védi a családokat, a gyermekeket, a nőket, az 

időseket és a fogyatékkal élőket.” 

 

Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség nem csupán 

követelmény, hanem az önkormányzatok hosszú távú érdeke is, hiszen azt a célt szolgálja, hogy 

mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű szolgáltatásokra - 

függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékkal élő, milyen a származása, vagy 

az anyagi helyzete. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele, hogy a diszkrimináció 

mentesség és a szegregációmentesség programnak a településen élő hátrányos helyzetű 
csoportokra kell irányulnia. Számukra a sikeres élet és a társadalmi integráció - a helyi társadalmat 
célzó fejlesztések és beruházások ellenére - korlátozott marad az esélyegyenlőségi intézkedések 
nélkül. 
 
Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Csesznek település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
 a diszkriminációmentességet,  
 a szegregációmentességet, 
 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket.  

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 
együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. A Helyi 

Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  
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 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  
 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 
 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

 

Csesznek Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzati feladat- és hatáskörébe 
tartozó önkormányzati ügyekben – törvény keretei között – önállóan mérlegelhet. Törvényi 
felhatalmazás alapján az alábbi rendeleteket alkotta, melyek az esélyegyenlőség szempontjából 
fontos szabályozásokat tartalmaznak:  
 - 8/2011. (VII.18.) önkormányzati rendelete az első lakáshoz jutás helyi támogatásáról,  
 - 5/2021. (V.27.) önkormányzati rendelete a szociális és gyermekvédelmi feladatok ellátásának 
szabályozásáról, 
- 6/2021. (V.27.) önkormányzati rendelete a személyes gondoskodást nyújtó ellátások térítési 
díjainak valamint a gyermekétkeztetés térítési díjainak megállapításáról, 
- 15/2023. (X.18.) önkormányzati rendelete a természetben nyújtott szociális célú tűzifa támogatás 
juttatási feltételeiről 

- 7/2021.(V.27.) önkormányzati rendelete a falugondnoki szolgáltatás körébe tartozó alapellátási 
és egyéb szolgáltatási feladatokról 
- 3/2017.(III.6.) önkormányzati rendelete az egészségügyi alapellátási körzetek megállapításáról. 
-13/2023.(X.18.) önkormányzati rendelete a közösségi együttélés alapvető szabályiról és ezek 
megszegésének jogkövetkezményeiről 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  
Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

 

Csesznek községben az alábbi koncepciók és programok vannak: 
- Költségvetési koncepció, 
- Gazdasági program, 
- Pedagógia program a Bakonyszentkirályi Kerekerdő Óvodában, 
 -Pedagógia program a Bakonyszentkirályi Békefi Antal Általános Iskolában 

- Településrendezési terv, 
- Településfejlesztési koncepció. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Csesznek település az esélyegyenlőséggel összefüggésben az alábbi társulások tagja: 
- KAVICS Alapítvány (8513 Mihályháza, Jókai u. 2.), Az alapítvány fő célja a gyermekvédelmi és 
szociális szolgáltatások biztosítása, működtetése az önkormányzatokkal kötött ellátási szerződés 
alapján, valamint a későbbiekben csatlakozni kívánó önkormányzatok részére. Tevékenységünk a 
vidéki településeken élő családok, gyermekek veszélyeztetettségének megelőzésére vagy 
megszűntetésére irányul, valamint a családok hatékony szociális, mentális, komplex családsegítői 
támogatása érdekében intézményt működtetünk 2018. januártól Család-és Gyermekjóléti Szolgálat 
néven a Pápai és Zirci Járás területén. 
- 2013. június 30-tól a Bakonyszentkirályi, Bakonyoszlopi és Cseszneki Önkormányzatok közös 
fenntartásába került át a Bakonyszentkirályi Kerekerdő Óvoda. 
- 2013. július 1-től Bakonyszentkirályi Köznevelési és Egészségügyi Társulás 8430 

Bakonyszentkirály, Kossuth u. 69. A társulást a Bakonyszentkirály, Bakonyoszlop és Csesznek 
Községek Önkormányzatai hozták létre. 
 

A társulás ellátja a három községben (Bakonyszentkirály, Bakonyoszlop és Csesznek): 
 az óvodai ellátást (Bakonyszentkirályi Kerekerdő Óvoda intézmény fenntartásával), 

 az egészségügyi alapellátást (ezen belül: a háziorvosi, házi gyermekorvosi 
ellátás egészségügyi szolgáltatóval kötött szerződés keretében, a fogorvosi alapellátást 

(Bakonyoszlop kivételével) egészségügyi szolgáltatóval kötött szerződés 

keretében, 
 védőnői ellátást a Veszprém Vármegyei Csolnoky Ferenc Kórházzal kötött 

egészségügyi szerződés keretében,  

 az iskola-egészségügyi ellátást egészségügyi szolgáltatóval kötött szerződés 

keretében, 
- Bakonyszentkirályi Közös Önkormányzati Hivatal: Bakonyszentkirály, Bakonyoszlop, 
Csesznek, Bakonynána Község Önkormányzata működésével, valamint az államigazgatási ügyek 
döntésre való előkészítésével és végrehajtásával, valamint a polgármesteri, jegyzői, képviselő-
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testületi feladat és hatáskörbe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével, végrehajtásával 
kapcsolatos feladatok ellátására 2013. január 1-jétől közös önkormányzati hivatalt alakítottak, 
amelynek székhelye: 8430 Bakonyszentkirály, Kossuth u. 69.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a KSH-TSTAR, TEIR adatbázisból, a 

Nemzeti Munkaügyi Hivatal nyilvántartásából valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük 
össze. Felhasználtuk az éves beszámolók megállapításait, a HEP fórum tagjainak tapasztalatait. 
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 
fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 
tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 
kilépjenek. 
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági 
hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és 
súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 
rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci 

esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által 
kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz 
történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető 
létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészégi állapotában is 
jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok 
gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység. 
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztésüket 
okozza. A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő 
körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges 
kizáródás súlyos társadalmi probléma. 
Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, 
közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a 
gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez 
az utóbbi csoporthoz tartozik. 
A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 
etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes 
probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság 
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem 
fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az 
viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább 
terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. 
(Cserti-Csapó-Orsós 2012) 
E terület vonatkozásában, a következőkben tekintsük át azokat az alapvető jogszabályi 
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatási és szociális, valamint egészségügyi ellátásokhoz 
történő hozzáférés, a lakhatási körülmények javítását szolgálhatják. 
• 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (továbbiakban: Szt.) A 
törvény meghatározza a pénzbeli, a természetben nyújtott és a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális ellátások egyes formáit, a jogosultság feltételeit, annak megállapítását, a szociális ellátás 
finanszírozásának elveit és intézményrendszerét, a szociális ellátást nyújtó szervezet és a jogosult 
közötti jogviszony főbb elemeit, továbbá a fenntartónak a szolgáltatóval, illetve intézménnyel 
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kapcsolatos feladat- és jogkörét, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális, 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi tevékenységet végző személy adatainak működési 
nyilvántartására vonatkozó szabályokat. 
• a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV törvény (továbbiakban: Cst.) A törvény 
meghatározza az állam által nyújtandó családtámogatási ellátások rendszerét, formáit, az ellátások 
jogosultsági feltételeit, valamint az ellátások megállapításával és folyósításával kapcsolatos 
legfontosabb hatásköri és eljárási szabályokat. 
• a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a 
továbbiakban: Flt.) A törvény célja a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához való jog 
gyakorlásának elősegítése, a foglalkoztatási feszültségek feloldása, valamint az álláskeresők 
támogatásának biztosítása. 
• a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény A törvény célja a nemzetiségek 
sajátos kultúrájának megőrzésének anyanyelvük ápolásának és fejlesztésének, egyéni és közösségi 
jogainak széleskörű biztosításának elősegítése, figyelemmel Magyarország Alaptörvényében a 
magyarországi nemzetiségek ügye iránt kinyilvánított felelősségvállalásra, továbbá a 
nemzetiségek védelme érdekében. 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

A táblázatban megfigyelhető, hogy az SZJA adófizetők száma a 2017-es év óta ingadozó. A 
legtöbb adófizető 2017-ben volt, 2019-ben volt a legalacsonyabb számú SZJA adófizető.  
Táblázatunkban jól megfigyelhető, hogy településünk állandó lakosságának átlagosan az 50,02%-a 

adófizető.  
 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 

 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2017 51,14 29,37 

2018 50,10 22,99 

2019 48,67 21,88 

2020 50,29 22,35 

2021 50,77 18,49 

2022 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban.  
 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 3,05 3,37 3,21% 

2018 2,60 2,86 2,73% 

2019 1,49 2,89 2,19% 

2020 1,52 2,82 2,17% 

2021 1,07 3,45 2,26% 

2022 3,31 2,30 2,81% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A táblázatból kitűnik, hogy 2017-2021-ig több nő volt nyilvántartva álláskeresőként, mint férfi.  
A legtöbb nyilvántartott munkanélküli összesen a két nemből, 2017-ben volt.  

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

12 10 8 8 8 10 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 8,33% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 

% 8,33% 0,00% 25,00% 12,50% 0,00% 0,00% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00 1,00 

% 8,33% 20,00% 37,50% 0,00% 0,00% 10,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 3,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 

% 25,00% 20,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00 

% 8,33% 10,00% 0,00% 12,50% 12,50% 20,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 

% 0,00% 10,00% 12,50% 0,00% 12,50% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 

% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 37,50% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 

% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 

% 16,67% 10,00% 12,50% 12,50% 12,50% 20,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 

046) 

Fő 2,00 1,00 1,00 3,00 2,00 3,00 

% 16,67% 10,00% 12,50% 37,50% 25,00% 30,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

       

A táblázatból kitűnik, hogy a községben a nyilvántartott álláskeresők száma 2017-ben 12 fő volt, ez 
2022-re 10 főre csökkent. 
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A fenti táblázatból kiolvasható, a munkanélküliek korcsoportonkénti bontása. Míg 2017-ben a 31-

35 éves korcsoportban volt több a nyilvántartott álláskereső (3 fő), ez 2022-re 0 főre csökkent.  
A 2022-es évben a legtöbb nyilvántartott álláskereső a 61 éves, vagy afeletti korosztályban volt (3 
fő), feltételezhető, hogy a 60 év feletti korosztályból a nyugdíj előtti álláskeresési segélyt veszik 
igényben az erre jogosultak, ezért magasabb ebben a korosztályban a nyilvántartott álláskeresők 
száma.  
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 
aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

 % % 
 

2017 16,67 0,00 
 

2018 10,00 100,00 
 

2019 25,00 100,00 
 

2020 62,50 40,00 
 

2021 50,00 100,00 
 

2022 40,00 75,00 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 

 

 

 

A fenti táblázat tartalmazza a tartós munkanélküliek számát.  
A 180 napnál régebben regisztrált munkanélküliek %-os aránya csökkent 2017-ről 2018-ra, a 

2019-es évről 2020-ra ugrásszerűen megnőtt, 2021-től ismét csökkenni kezdett. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség  
(TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség  
(TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 

végzettség  
 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 12 0 0,00% 1 8,33% 11 91,67% 

2018 10 0 0,00% 2 20,00% 8 80,00% 

2019 8 0 0,00% 1 12,50% 7 87,50% 

2020 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00% 

2021 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00% 

2022 10 0 0,00% 3 30,00% 7 70,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

 

Veszprém megye népességének iskolázottsági színvonala az elmúlt évtizedekben jelentősen nőtt. 
Emelkedett a középfokú és felsőfokú végzettségűek népességen belüli aránya, és egyre 
kevesebben vannak, akik alapfokú végzettséggel sem rendelkeznek. Ezt jól mutatja az is, hogy 
2017-től 2022-ig nem volt 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű nyilvántartott álláskereső.  
2022-ben a legtöbb nyilvántartott álláskereső a 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségűek 
közül volt. 
Településünkön a regisztrált munkanélküliek közül a 8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettségűek aránya a magasabb. 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű személyek 2017-2022 

között nem voltak. 2022 évben 8 általános vagy annál magasabb iskolai végzettségű munkanélküli 
10 fő volt. A 8 általános iskolai végzettségű munkanélküliek felnőttoktatásba való bevonással 
lehet javítani a helyzeten. 



 20 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 
 

2011. szeptember 1. napjától lépett hatályba a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz 
kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény, amely 
létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét.  
„A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 
amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 
munkaerőpiacra. A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget biztosít azok számára, akiknek 
az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen. 
A közfoglalkoztatás számottevő lehetőséget jelent a halmozottan hátrányban lévő, foglalkozást 
helyettesítő támogatásban (a továbbiakban: FHT) részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális 
ellátásra nem jogosult álláskeresők (kiemelten a megváltozott munkaképességűek, a hajléktalanok, 
menekültek, roma nemzetiségű álláskeresők) átmeneti jellegű, határozott időtartamú 
foglalkoztatásra.” 

„Munkaerő-piaci célcsoport: 

 járási hivatalban regisztrált álláskeresők – FHT-ban részesülő, illetve álláskeresési vagy 
szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők -, valamint 

 a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól szóló törvény szerinti 
rehabilitációs ellátásban részesülő személyek.” 

Csesznek Község Önkormányzata rendszeresen részt vesz a közfoglalkoztatási programokban, 

illetve együttműködik a közfoglalkoztatási programok bonyolítóival. Önkormányzatunk részben a 
közfoglalkoztatás keretében végezteti többek között a településtisztasági, parkfenntartási, 
hóeltakarítási és síkosságmentesítési feladatokat. 
A közfoglalkoztatás jó lehetőséget jelent hátrányos helyzetű ember/ek, így több célcsoport 
számára is azzal, hogy ez az átmeneti munkavállalási forma segítheti a munkaerő-piacra történő 
be- és visszailleszkedést, azonban hosszabb távon az érintetteknek több kárt is okozhat, mint ami 
előnyt nyújt  - pl. beragadnak ebbe a közfoglalkoztatási formába -, így átmeneti megoldásként tölt 
be hasznos szerepet. Egyes hátrányos helyzetű emberek számára sokszor csak a közfoglalkoztatás 
jelenti az egyetlen megoldást, akár hosszú távon is.  

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 13 5 

2018 9 4 

2019 12 3 

2020 18 3 

2021 6 3 

2022 6 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal, 
Önkormányzati adatok 
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Az elmúlt években a hátrányos helyzetűek, inaktívak munkaerő-piacra történő visszakerülése 

érdekében az önkormányzat közfoglalkoztatással igyekezett segíteni a munkavégzéshez kapcsolt, 
munkajövedelemmel járó foglalkoztatást. Cseszneken a közfoglalkoztatási programok csökkentik 
a munkanélküliek számát, de jelentős jövedelemnövekedést nem eredményeznek. Ennek több oka 
van: az alulképzett, vagy nem versenyképes szakmával rendelkező emberek zöme beletörődött és 
alkalmazkodott a létminimum alatti ingerszegény életvitelbe, ehhez jelentősen hozzájárul 
életmódjuk, mentális betegségeik. Átlag 2 fő vesz részt településünkön közfoglalkoztatásban, ők 
már koruk, illetve kialakult életmódjuk miatt nem képesek arra, hogy más fajta munkát 
vállaljanak. 
Rossz helyzetben vannak a pályakezdők, akik szakmai gyakorlat hiányában képtelenek a 
végzettségnek megfelelő elhelyezkedésre, s ha hozzátesszük azt, hogy gyermekvállalás előtt álló 
vagy kisgyermekes nők, akkor a felvevőpiac részükre be is zárult. Kényszermegoldásként, 
amennyiben lehetőségük van, választják a közfoglalkoztatást, ahol közfoglalkoztatási 
minimálbérért számára nem megfelelő szakmai munkát végez munkájának totális elismerése és 
pozitív értékelése nélkül. 
A közfoglalkoztatás határozott időre szól, melyet ismételt munkanélküliség követ. Ördögi kör ez, 
mely sem a foglalkoztatónak, sem a munkavállalónak nem jó! Ugyanakkor, a 
közfoglalkoztatásban résztvevő dolgozók mentális, illetve egyéb szenvedély betegségek miatt, már 
nem képesek a versenyszférában elhelyezkedni, ezért valamilyen szinten biztos pont az életükben 
a közfoglalkoztatás. 
Táblázatunkból jól látszik, hogy évről-évre csökken a közfoglalkoztatottak száma településünkön. 
Ez jórészt azzal magyarázható, hogy akik egykor közfoglalkoztatásban vettek részt, olyan 
munkahelyeken helyezkednek el, ahol munkájukkal több pénzt keresnek, így csökkentve a 
megélhetési problémáikat is.  
Önkormányzati nyilvántartásunk szerint Csesznek településen 2023-as év óta nincs 
közfoglalkoztatott.  
 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  
 

Cseszneken kiépített kerékpárút nincs. A buszjáratok nem igazodnak a munkába járáshoz. A 
településről az emberek ingáznak Zircre, Veszprémbe, Győrbe, Mórra. Általában a munkásjáratok 
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biztosítottak. Csesznek távolsága Veszprémtől és Győrtől nagyobb, ezért nemcsak az utazással 
töltött idő, hanem annak költségessége is hátrányosan érinti a munkavállalókat. Vasútállomás 
külterületen Porva-Cseszneken van. A vasútvonal nagyon szép tájon megy keresztül, de sajnos 

nem tud segítséget nyújtani a munkahelyek elérhetőbbé tételében. A vonatközlekedés 
megmentéséért a környékbeli önkormányzatok és társadalmi szervezetek is harcoltak, így ma is 
közlekedik a vonat, melyet leginkább turista-szezonban a Cuha-patakhoz látogató turisták vesznek 
igénybe. A turisták igényeit kielégítve nyáron bővített menetrenddel közlekednek a vonatok a 
vonalon. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
 

Az önálló egzisztencia megteremtése, illetve ennek nehézsége főképp a fiatal felnőttek esetében 
vált kardinális kérdéssé. Ők az a korcsoport, akik egyre később állnak munkába, melynek 
következtében csökken a tervezhető karrier-útvonalak stabilitása, ugyanakkor későbbre tolódik az 
az átlagéletkor, amikor családot alapítanak, vagy saját lakást vásárolnak. Ennek következtében a 
társadalomtudományokban megjelent egy új fogalom a posztadolencia. Ez egy olyan-a fiatalkor és 
a felnőttkor közé beékelődő- életszakaszra utal, amelybe azok tartoznak, akik „a felnőtté válás 
legtöbb pszichológiai kritériumának megfelelnek, de nem elégítik ki a szociológiai 
követelményeket”, azaz a szükséges gazdasági alapok nélkül lépik át a felnőttkor küszöbét. 
A pályakezdő munkanélküliek aránya a településen alacsony. Ez több okra vezethető vissza. 
Jelentheti azt, hogy piacképes szakmákkal rendelkeznek, mely könnyebbé teszi számukra az 
elhelyezkedést. Tudomásunk van arról is, hogy településünkön több fiatal külföldön vállalt 
munkát. Azok részére, akik nem találnak, a Veszprém Vármegyei Kormányhivatal Zirci Járási 
Hivatal Munkaügyi Központja nyújt lehetőségeket.   
A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a településen nincsenek. 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2017 12 1 

2018 10 1 

2019 8 1 

2020 8 0 

2021 8 0 

2022 10 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A táblázatból illetve a grafinkonból is jól kitűnik, hogy a nyilvántartott álláskeresők számához 
képest a pályakezdő álláskeresők száma elenyésző. 
 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
 

Községünkben nincs az aktív korú népesség munkaerő-piaci integrációját segítő szervezet és 
szolgáltatás. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A szegénység és mélyszegénység fogalmát az alábbiak szerint határozzák meg: A szegénységgel 
és társadalmi kirekesztéssel kapcsolatos mutatószámok listáját 2001-ben határozta meg az Európai 
Unió, e szerint Európában szegénynek számítanak a medián jövedelmek 60 %-ánál kevesebből 
élők. Ennek megfelelően a szegénységben élő, meghatározásánál a háztartások összes nettó 
jövedelmét kell figyelembe venni úgy, hogy minden egyes háztartástag munkából, társadalmi 
juttatásból, illetve vagyonból származó jövedelmét összegezni kell, majd csökkenteni szükséges a 
fizetendő adókkal és járulékokkal. A KSH legfrissebb, 2022. évi felvételéből származó kimutatása 
szerint a szegénységi küszöb forintban kifejezve, egyszemélyes háztartásban alig haladta meg a 

nettó 145.000,-Ft-ot.  

Azt a személyt tekintjük romának, aki annak vallja magát. Valamely nemzetiségi csoporthoz 
tartozás (roma származás) vállalása és kinyilvánítása az egyén kizárólagos és elidegeníthetetlen 
joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozás kérdésében nyilatkozatra senki sem kötelezhető. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
A foglalkozási diszkrimináció elsősorban a munkahelyi felvételnél, másodsorban az 
elbocsátásoknál érezteti hatását. A foglalkoztatási diszkrimináció mértéke és a munkaerő-piaci 

státusz között erős összefüggés található. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélküliek és 
inaktívak együtt) és azokon belül a roma származású nem foglalkoztatottak szenvedték el 
legnagyobb valószínűséggel a hátrányos megkülönböztetést eddigi életútjuk során. A 
munkaerőpiacról való korai kiszoruláshoz leginkább az egészségi állapottal, a származással és az 
életkorral összefüggő foglalkozási diszkrimináció járul hozzá.  
„A munkaerőpiacon a romákat sújtó diszkrimináció leggyakrabban a munkára való jelentkezés 
során valósul meg. Előfordul, hogy egy csoportos létszámleépítés során a munkáltató elsősorban 
és nagyobb számban a roma beosztottjaitól válik meg szívesebben.”  
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A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok 
ellenőrzése, szükség esetén az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala bevonása, a tájékoztató 
kampányok, vagy a területtel foglalkozó társadalmi szervezetekkel történő együttműködés. 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 

Községünkben nincs digitális ismeretének megszerzésének és hozzáféréseinek bővítéseire 
lehetőség. 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-

piaci szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat. 
A szociálisan rászoruló személyek részére pénzbeli és természetbeni ellátás adható. 
Az Szt. 25. § (3) bekezdése alapján a járási hivatal jogosult az alábbi pénzbeli ellátásokat 
biztosítani: 

 időskorúak járadéka, 
 foglalkoztatási helyettesítő támogatás, 
 egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás, 
 ápolási díj, 
 gyermekek otthongondozási díja. 

Az Szt. 47. § (1) bekezdése alapján a járási hivatal jogosult az alábbi természetbeni ellátásokat 
biztosítani: 

 közgyógyellátás, 
 egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

A járási hivatal foglalkoztatási osztálya pénzbeli ellátásként biztosítja:  
 az álláskeresési járadékot, 
 a nyugdíj előtti álláskeresési segélyt, valamint 
 a költségtérítést. 

Csesznek Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Szt. és a szociális és gyermekvédelmi 
feladatok ellátásának szabályozásáról szóló 5/2021. (V.27.) önkormányzati rendelete alapján az 

alábbi természetbeni juttatásokat biztosítja: 
   rendkívüli települési támogatás (temetési, gyógyszer, születési, óvodáztatási, beiskolázási, 

létfenntartási gondok enyhítése, idősek támogatása, tartósan betegek támogatása, 
lakáskarbantartási támogatás.) 

 

Ezek közül az idősek támogatása évente egy alkalommal (általában idősek napja alkalmával) 
megvalósul minden, a településen lakhellyel rendelkező 60 év feletti lakos számára akinek a 
családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 
hússzorosát – 5/2021.(V.27.) számú önkormányzati rendelet 12. § szerint. 

Az ellátások és támogatások igénybevételének szabályait a jogszabályok rögzítik.  
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 12 3,19% 5 41,67% 

2018 10 2,68% 2 20,00% 

2019 8 2,07% 4 50,00% 

2020 8 2,04% 2 25,00% 

2021 8 2,18% 2 25,00% 

2022 10 3,36% 8 80,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Az elmúlt évek során a legtöbb nyilvántartott álláskereső 2017-ben volt (12 fő), ebből 5 fő 
részesült ellátásban.  
2022-ben 10 fő volt nyilvántartva álláskeresőként, ebből 8 fő részesült ellátásban.  
 

 

 

 

 



 26 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 0 0,00% 0 1,17% 5 41,67% 

2018 1 10,00% 1 8,20% 3 30,00% 

2019 0 0,00% 0 3,50% 4 50,00% 

2020 2 25,00% 1 9,63% 4 50,00% 

2021 1 12,50% 1 15,38% 3 37,50% 

2022 0 0,00% 0 4,40% 8 80,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 1 

2018 1 

2019 2 

2020 2 

2021 1 

2022 1 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 

 
 

Településünkön kevés az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesített 
személy.  

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 

Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 

075) 

db db db % % % 

2017 232 0 0,00 37,50 79,31 89,66 

2018 232 0 0,00 37,50 79,31 89,66 

2019 232 0 0,00 37,50 79,31 89,66 

2020 232 0 0,00 37,50 79,74 89,66 

2021 232 0 0,00 37,50 79,74 90,09 

2022 228 0 0,00 31,58 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

   

 
 

A település (2020-as év adatai szerint) 525 állandó lakosára 232 db lakást jeleznek az adatok. Ez 
háztartásonként 2,26 főt jelent. A település lakhatási jogcímében domináns a tulajdonosi pozíció, 
nagyon kevés az albérletként hasznosított lakásállomány. Jellemző a falusias beépítettséggel bíró 
kertes ház, a lakóingatlanok nagyrészben jó minőségűek, összkomforttal rendelkeznek, közművel 
ellátottak. 
Szociális bérlakást, illetve szükséglakást nem tart fent az önkormányzat. Komfortfokozatában a 

település lakásai átlagos színvonalúak, elkülönült szegregált lakókörnyezet nem alakult ki. 
Hajléktalan ellátási szolgáltatás nincsen a településen. Az önkormányzatnak hajléktalan 

személyről nincsen tudomásuk. 
A lakásfenntartási támogatást igénylők száma az elmúlt években növekvő tendenciát mutat a 

szociális törvény kedvező feltételeinek következtében. Az azonban megállapítható, hogy a 

település összes háztartásához képest töredéke azon háztartások száma, amelyek rezsiköltségeik 

kifizetéséhez rendszeres lakásfenntartási támogatást vesznek igénybe. Ennél nagyobb létszámú 

háztartásnak okoz gondot a rezsiköltségek folyamatos kifizetése, azonban a településen élők 

közüzemi díjtartozásáról nincsenek elérhető statisztikai adatok. 
 

 

a) bérlakás-állomány 

Településünkön nincs bérlakás. 
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3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 

Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 

lakáscélú 
ingatlanok 

(db) 

db db db db db db db 

2017 232 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 232 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 232 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 232 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 232 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 228 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

      

 
 

 

b) szociális lakhatás 

    A településen nincsen szociális lakás.  
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok sincsenek. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 Kormányzati döntés alapján lakhatást segítő támogatás a szociális tűzifa program, amire  
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a település minden évben benyújtja a pályázatot. Évente nagyjából 15 családnak 2-3 m3 

tűzifával segít.   
 A Csesznek Községi Önkormányzat a szociális és gyermekvédelmi feladatok ellátásának 

szabályozásáról szóló 5/2021. (V.27.) számú rendelet alapján nyújt segítséget, település 
támogatás formájában azoknak a személyeknek, akiknek önhibájukon kívül közüzemi díj 
hátralékuk van. 

 Településünkön lehetőség vagy első lakáshoz jutási támogatás igénybevételére is, melyet a 
Csesznek Községi Önkormányzat 8/2011. (VII.18.) önkormányzati rendelete szabályoz. 

 

Alábbi táblázatunkból jól látni, hogy az előző évekhez képest 2022-re megnőtt az önkormányzati 
támogatásban részesítettek száma. 
 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 111 

2018 n.a. 158 

2019 n.a. 153 

2020 n.a. 158 

2021 n.a. 21 

2022 n.a. 175 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 
  

f) eladósodottság 

 Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 
alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. A településünkön több család küzd 
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a különféle hitelek törlesztésével is. Ez a réteg veszítheti el a lakását, vagy náluk kapcsolják ki 
fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. Vannak családok, akiknél korlátozza a szolgáltató a 
vízfogyasztást a víztartozás miatt, több család rendelkezik a településen előre fizetős 
villanyórával. 
 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 
bemutatása 

 

Csesznek külterületei: 
- Gézaházapuszta ahol (régen az Esterházy család kastélya volt, majd később vendéglátó egység 
lakással együtt) jelenleg két család él ott. Az ingatlan mellett van a 82-es főút, ezért a közlekedés 
Zircre, Csesznekre és Győrbe is jó, népszerű rendezvényhelyszín és lovarda is működik a 
„pusztán”. 
- Imremajoron állattartással foglalkoznak (lótenyésztéssel). Majorszerű beépítettséggel istálló, két 
lakóház van az ingatlanon. Mindkét ház komfortos, egy-egy család lakja őket. Az ingatlannal 

határos a 82-es főút, ezért a közlekedés busszal és gépjárművel is megoldott. 
- Porva-Cseszneken vasútállomás van, csak vasúton illetve gyalogosan megközelíthető. Ezen kívül 
turistaház és szezonális nyitva tartással büfé működik. Nem lakik ott senki. Turisták látogatják. 
- Károlyháza: népszerű vendégház, rendezvényhelyszín. Állandó lakosa nincs.  
- Kisbükkmajor külterületen egy istálló és mellette egy komfortos lakás van. Állattartással 
foglalkoznak (juh, ló, szarvasmarha, sertés, baromfi). Szerveznek gyermektáborokat az iskolai 
szünidőkben, valamint népszerű rendezvényhelyszín is.  
- Parrashegy: a 82-es főút mentén helyezkedik el az „üdülősor”. Több hétvégi ház van elszórva a 
területen. Jelenleg egy család él ott egy komfortos házban. Közlekedésük autóval könnyedén 
megoldott, mivel ott megy keresztül a forgalmas 82-es főút, mely Győrt-Zircet-Veszprémet köti 
össze. Egyéb más módon nem biztonságos a közlekedés a forgalom miatt. 
 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Csesznek községben telep, szegregátum nincs, így nem releváns. 
 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, 
egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 
b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, 
segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 
c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 
 

 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

E fejezet jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az 
egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az 
egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 



 32 

• a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
• a fogorvosi alapellátásról, 
• az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 
• a védőnői ellátásról, 
• az iskola-egészségügyi ellátásról. 
 

A települési önkormányzat környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

 

• a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 
• biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 
• folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 
alakulását és ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben 
intézkedik, vagy a hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a 
szükséges intézkedések meghozatalát, 
• együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre 
irányuló egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja, és aktívan 
kezdeményezi ezeket. 

Szociális rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 
biztosítják. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 
alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 
Szociális alapszolgáltatások: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkezés, házi 
segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 
szolgáltatás, utcai szociális munka, nappali ellátás. 
Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátások: ápolást, gondozást nyújtó intézmény, 
a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az egyéb 
speciális szociális intézmény. 
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlő bánásmód követelményét érvényesíteni kell a 

társadalombiztosítási rendszerekből finanszírozott, továbbá a szociális, illetve gyermekvédelmi 
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodást nyújtó ellátások igénylése és 
biztosítása, a betegségmegelőző programokban és a szűrővizsgálatokon való részvétel, a 
gyógyító-megelőző ellátás, a tartózkodás céljára szolgáló helyiségek használata, az élelmezési és 
egyéb szükségletek kielégítése során. 
Az egyenlő bánásmódhoz való jog magában foglalja különösen az azonos egészségügyi 
intézmények használatának, az ugyanolyan színvonalú és hatékony, illetőleg nem magasabb 
kockázattal járó gyógykezelésben, valamint betegségmegelőző programokban 
(szűrővizsgálatokban) való részvétel jogát. 
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
A háziorvosi körzet központja Bakonyszentkirályon van (az orvosi rendelő is itt található), 
amelyhez Csesznek és Bakonyoszlop községek is hozzátartoznak. Cseszneken is van háziorvosi 
rendelő, ahol hetente egy alkalommal rendel a háziorvos. A bakonyszentkirályi fogászati 
ellátáshoz tartozik Csesznek is (rendelők Bakonyszentkirályon vannak). Kórház nincs a 
településen. 
Legközelebbi kórház Veszprémben van. Egyéb szakorvosi ellátások Zircen. Központi orvosi 
ügyelet is Zircen működik. 
Ez a táblázat az egészségügyi ellátásban részesülők számát mutatja meg 2017-től 2022-ig. A 

közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 2022-re szinte teljesen lecsökkent (1 fő 
rendelkezik igazolvánnyal). 
Ápolási díjban 2017-ben 2 fő részesült, 2022-re ez is 1 főre csökkent. 
 

 

 



 33 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 

háziorvosi 
szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 

(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2017 0 0 0 0 14 2,00 

2018 0 0 0 0 23 1,29 

2019 0 0 0 0 18 1,00 

2020 0 0 0 0 22 1,00 

2021 0 0 0 0 13 1,00 

2022 0 0 0 0 1 1,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 
     

 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 

Nagyon fontos szerepe van a szűrővizsgálatoknak a betegség korai felismerésében. 
A Veszprém Megyei Tüdőgyógyintézet szervezésében évente egyszer tüdőszűrés vizsgálat van a 
községben. A vizsgálat mobil gépjárművön történik. A lakosság nagy része igénybe veszi ezt a 
lehetőséget. Időszakonként Veszprémben csoportos mammográfiai vizsgálatra hívják a 45 év 
feletti nőket, ahova buszjáratot biztosít az önkormányzat. 
Koragyermekkori kötelező szűrést a védőnő végez helyben. 
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Kórház nincs a településen. Rehabilitációs ellátást a Zirci Erzsébet Kórházban tudja igénybe venni 
a lakosság. Szakorvosi ellátások is Zircen illetve Veszprémbe vannak. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Közétkeztetés a Bakonyszentkirályi Kerekerdő Óvoda konyhájáról történik. A konyhát vállalkozó 
működteti. Az önkormányzat a vállalkozóval szerződést kötött. A vállalkozó az ételt az előírások 
szerint készíti el. Fontos az ételek összeállításánál a minél nagyobb arányú zöldség és tejtermék, 
továbbá a gyümölcsök jelenléte, mivel így biztosított a gyermekek egészséges táplálkozása. Az 
elkészítésnél a cukor és sószegény ételek készítésére kell törekedni, az étlapon szerepelnie kell, 
hogy melyik étel mit, mennyit tartalmaz. 
        

 e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Bakonyszentkirályon működik egy sportegyesület („Váralja SE”). Részt vesznek a szomszédos 
vármegye által szervezett, Győr-Moson-Sopron Vármegyei III. osztályú labdarúgó bajnokságban. 
A csapat jórészét cseszneki, bakonyszentkirályi, bakonyoszlopi fiatalok alkotják. Heti szinten 
rendeznek bajnoki meccseket (általában vasárnap), valamint edzéseket is szerveznek. 
Egyre nagyobb igény van az úgynevezett utánpótlásra is, ezért az Egyesület nagy hangsúlyt fektet 
az utánpótlás nevelésre is. 
Az újonnan épült sportöltözőbe helyet kapott egy konditerem, melyet a helyi és szomszédos 
településeik lakosai kedvükre használhatnak. 
  

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatás a településen: 
-szociális étkeztetés, 
-falugondnoki szolgáltatás 

Szociális étkeztetést a Bakonyszentkirályi Kerekerdő Óvoda konyhájáról biztosítjuk, helyben 

fogyasztással, elvitellel, házhoz szállítással az arra rászorulók részére. Ezt az ellátást kb. 25 fő 
veszi igénybe naponta, de ez a szám évről-évre növekszik, ahogy a településen élő idősek és 
egyedül élők száma is.  
Egy főállású falugondnokot alkalmaz közalkalmazottként a Cseszneki Községi Önkormányzat. A 
falugondnok szállítja Bakonyszentkirályról az ételt a szociális étkeztetést igénybevevők lakására. 
Idős emberek orvoshoz szállításában, gyógyszer kiváltásában, gyermekek rendezvényre, 

sportprogramokra történő szállításában vesz részt. 
 

g)  drogprevenciós szolgáltatások; 
A Bakonyszentkirályon található általános iskolában a körzeti megbízott rendőr minden évben 
egyszer tart előadást a felsős diákoknak. 

h)  hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtásakor nem történik hátrányos megkülönböztetés. Nagyon fontosnak tartjuk 
az egyenlő bánásmódban való részesítést. 
 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Nincs tudomásunk arról, hogy a szociális és egészségügyi ellátórendszer keretein belül pozitív 
diszkrimináció történt volna. 
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3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

 

 
 

 

Településünkön nem működik népkonyha. 
 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 
A településen a közösségi élet színtere a Faluház. Itt található a 
település könyvtára is, a civil szervezetek székhelye. A Faluházban 
különböző rendezvények vannak. Ünnepélyek, házasságkötések, 
idősek napja, karácsonyi műsor, szakkörök, foglalkozások. Ez ad 
helyet a Csesznek és Környéke Egyesületnek, a Vámhegy 
Egyesületnek, a Cseszneki Asszonyok Klubjának, a Cseszneki 
Szabadidő Klubnak. Az önkormányzat évente egyszer a sportpályán 
falunapot szervez.  Azon kívül minden évben megrendezi a No Motor 
rendezvényt, amely egész napos program. A rendezvényen játékkal 

egybekötött pontgyűjtős természetjárást és vendéglátást szerveznek. Családdal, barátokkal, 
egyénileg, gyalogosan, kerékpárral, lóháton, kutyát sétáltatva. Több túraútvonalból választhatnak 
a túrázók:  3 km-es úgynevezett „Manókör” kisgyermekekkel, 15, 23, 27, 40 km-es gyalogos és 70 
km-es biciklis távon lehet teljesíteni a feladatokat. A verseny turista jelzéssel ellátott útvonalakon 
zajlik. A túrázás mellett lehetőség van a cseszneki programok megtekintésére, a házias ízek 
kóstolgatására (disznótoros, rétes stb.). 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint)  
(TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek 

száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 126 1 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

 

   A táblázatból látszik, hogy tornateremmel ellátott intézmény vagy sportcsarnok nincs a 
településen. Közművelődési intézmény van 1 db (közösségi színtér), melyben helyet kap a 
könyvtár is, itt 2020-ban 126 db könyv került kikölcsönzésre. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  
Községünk etnikai konfliktustól mentes. Az Önkormányzat rendeletet alkotott az avar és növényi 
hulladék szabadtéri égetéséről 14/2023.(X.18.) és a közösségi együttélés alapvető szabályairól és 
ezek megszegésének jogkövetkezményeiről 13/2023.(X.18.) az ebből adódó esetleges 
konfliktusok megoldására, orvoslására. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 
A lakosság, ha szükséges adományokat juttat az arra rászorulóknak. 
Az önkéntes munka is jelen van a településen. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 
identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

Településünkön nem releváns. Településünkön nem élnek különböző nemzetiséghez tartozó 
emberek. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 
Községünkben megalakult a Cseszneki Szabadidő Kör, mely csoport alapítói helyi civilekből 
kerültek ki. Sok programot szerveznek, pl.: kirándulások, szakkörök, néptánc, senior örömtánc. A 

körhöz mindenki csatlakozhat, minden program nyilvános részt vehetnek kirándulásaikon. 
Folyamatosan várják az új érdeklődőket, nemtől, kortól függetlenül. Kéthetente hétfőnként 

tartanak foglalkozásokat, jelenleg kb. 30 fő látogatja a csoportot. 
Helyi civilekből megalakult a Vámhegy Egyesület is, mely táborokat, alkotónapokat szervez a 
helyi, környékbeli gyermekeknek az iskolai szünetekben. 
 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
Cseszneken a 2022. évi népszámláláskor egy fő vallotta magát roma nemzetiséghez tartozónak. 
A településen nincs nemzetiségi önkormányzat. 
A célcsoport helyzetelemzését összefoglalva elmondhatjuk, hogy probléma a településen a 
munkanélküliség, a lakosság alacsony iskolázottsága. Mindezekből következően egyre inkább 
tapasztalhatóak a megélhetési nehézségek. Fontosnak tartjuk, hogy a lakosságot minél inkább arra 
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bíztassuk, hogy az ingatlanjaikhoz tartozó termőföldeket megműveljék. Ezzel némiképp 
csökkenthetőek lehetnének a megélhetési problémák. 
 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkanélküliség. 
Foglalkoztatási osztállyal való kapcsolattartás, 

új munkalehetőségekről való tájékoztatás. 

A lakosok digitális írástudásának hiánya 
akadályozza a munkaerő-piacon való 

elhelyezkedést. 
Térítésmentes digitális oktatások szervezése. 

Eladósodás. 

Lakásfenntartási támogatás igénybevételének 
lehetőségeiről való tájékoztatás, 

figyelemfelhívás a hitelekkel kapcsolatban. 

Egészségügyi állapot javítása. 
Szűrőprogramok népszerűsítése, helyben 

történő szűrőprogramok számának növelése. 

Munkaügyi Hivatalban való regisztrálás 
népszerűsítése. 

A nem regisztrált munkanélküliek tájékoztatása 
ennek fontosságáról, utazásuk segítése az 

ügyintézés eléréséhez. 
Nem hivatalos, bejelentett munkaviszonyok 

létesítése. 

A munkavállalók tájékoztatása a bejelentett 
munkaviszonyok fontosságáról. 

 

 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A gyermekszegénységet több ok miatt is fontos megvizsgálni. Egyrészt a gyermekkori nélkülözés 

kedvezőtlenül befolyásolja a gyermek fejlődését, jövőjét. Másrészt a gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi szolgáltatások igénybevételére az esetek egy részében éppen a családok 
kedvezőtlen anyagi helyzete miatt kerül sor. Darvas és Tausz (2000) hangsúlyozza, hogy a 
gyermekek a szegénység szempontjából is speciális helyzetben vannak. Nincs idejük jobb időkre 
várni. A gyermekkori nélkülözés és depriváció következményei egész életpályájukat 
meghatározzák. A rossz egészségi állapot, a gyenge iskolai teljesítmény, a tanulási-, magatartási,- 
és beilleszkedési zavarok, az iskolai lemorzsolódás a későbbi társadalmi beilleszkedés 
szempontjából kedvezőtlen előjelek. 
 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

Cseszneken a 18 év alatti lakosság 76 fő. A gyermekek aránya nem mutat kimagasló változást sem 
csökkenő, sem növekvő irányba az elmúlt évek adatait vizsgálva. 
A jelenlegi, 2024. január 1-i adatok szerint a 18 év alattiak száma 80 fő.  
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4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2. számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 267 258 525 50,86% 49,14% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   13 2,48% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

33 24 57 6,29% 4,57% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 7 12 19 1,33% 2,29% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok      

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete; 
A szociális alap- és szakellátáshoz kapcsolódó szempontok érvényesítése, tehát a gyermekek 
megfelelő ellátáshoz történő hozzáférése érdekében szakmaközi, tehát nemcsak a szociális terület 
szakembereinek objektívabb probléma-megközelítése és helyzetelemzése indokolt. 
A HEP során ezért a cél a jelzőrendszer tényleges, helyi működésének feltérképezése és esetleges 
hiányosságainak hatékony és mérhető orvoslása. A jelzőrendszer standardjainak hiányosságai és a 

környezettanulmányok szenzitív adatokra vonatokozó szabályozása helyi korrekciókat és 
odafigyelést kíván. 
A veszélyeztetettséget a jelzőrendszer széleskörű, minden jelzőrendszeri tag bevonásával kell 

meghatározni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az együttműködésre 
kötelezett szakemberek hiányos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definiált 
veszélyeztetettség – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot - 

gyakran igen nehezen felismerhető helyzetekből adódik. Igen nagy a látencia a gyermekek 
bántalmazása, a szexuális abúzus, gyerek és/vagy szülő alkohol- vagy drogfogyasztása kapcsán. A 
látencia okai között szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hová fordulhat 
segítségért, illetve a bántalmazott gyermek és családja nem kerül a gyermekvédelmi rendszer 
látókörébe, nem kerül kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bántalmazás gyanújára 
felfigyelhetnének (ld. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010).  

Cseszneken egyre kevesebb gyermek szülője igényli a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt. 
Ez azt jelenti, hogy lényegesen javultak a gyermekneveléshez kapcsolódó anyagi és egyéb 
szociális körülmények. Egyre több anya tud munkát vállalni, bár ez elég terhet ró a családokra, 
mivel nagyon sok szülő távolabbi munkahelyen dolgozik (Mór, Győr, Veszprém) ez jelentős időt 
vesz igénybe. Viszont így javultak az életkörülményeik, anyagi helyzetük. Hátrányos helyzetű 
gyermekek száma is nagyon alacsony. 

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések során, a védelembe 
vétel elrendelése esetén, illetőleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, 
továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításáról szóló határozat 
meghozatalával egyidejűleg tájékoztatni kell a szülőt azokról a kedvezményekről, juttatásokról, 
pályázati lehetőségekről, amelyek a gyermeket megillethetik. Tájékoztatni kell továbbá a szülőt 
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arról is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor minősül 
halmozottan hátrányos helyzetűnek. 
 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett 
kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma  
(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 115) 

Fő Fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 1 1 

2021 1 1 

2022 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a család egy főre eső jövedelme arányában állapítják 
meg. Településünkön 2020. óta nincs rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesített 
személy. 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi 

átlagos száma  
(TS 111) 

Fő 

2017 3 

2018 4 

2019 2 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
Szeptemberben az alsó, közép- és felsőoktatásban tanuló gyermekek beiskolázási, az óvodások 

óvodáztatási támogatásban részesülnek. Az óvodások és az általános iskola 1-2. osztályba járó 
tanulók alanyi jogon részesülnek a támogatásban, a közép- és felsőoktatásban résztvevő tanulók 
kérelmet nyújthatnak be, így igényelve a támogatást. 
Az önkormányzat minden 14 év alatti gyermek részére mikuláscsomagot ad, a 10 év alattiak 
számára nyuszicsomagot is kihelyeznek a falu több pontjára, melyeket rövid rejtvények 
megoldásával tudnak megtalálni a gyerekek.. Az önkormányzat minden évben részt vesz a Bursa 
Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíjpályázatban. Támogatja a felsőoktatási intézményben 
szociálisan legrászorultabb gyermekeket (évente kb. 2-3 főt, havonta). 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 
összesen 

Fő Fő Fő 

2017 1 2 3 

2018 0 1 1 

2019 2 1 3 

2020 1 1 2 

2021 1 1 2 

2022 0 0 - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A cseszneki gyermekek a Békefi Antal Általános Iskolába (8430 Bakonyszentkirály, Iskola tér 9.) 
járnak, ezért a kedvezményes iskolai étkeztetés Bakonyszentkirályon szerepel. Csesznek Községi 
Önkormányzatának a 6/2021. (V.27.) számú önkormányzati rendelete alapján a helyi óvodába 
illetve az iskolába járó gyermekeknek ingyenes a gyermekétkeztetés. 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat 
kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 

étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 

étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 
1-13. évfolyam 

 Ingyenes 

tankönyv-

ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 
A nem magyar állampolgárságú gyermekek esélyegyenlőségnek biztosítása esetén az elsődleges 
cél, hogy a gyermekek bejussanak a számukra megfelelő közoktatási intézményekbe, illetve 
oktatásuk során az interkulturális pedagógiai program megszervezésének feltételei biztosítottak 
legyenek. A köznevelési törvény minden Magyarországon élő vagy tartózkodó gyermek számára 

előírja az oktatásban történő kötelező részvételt, a magyar menedékjogi törvény pedig 
kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett álló érdekének elvére. A nagyobb befogadó 
állomásokon megjelenő, külföldi állampolgárságú gyermekek egy része nem kerül be közoktatási 
intézménybe, vagy aránytalan utaztatással, intézményváltás során jut csak hozzá oktatási 
szolgáltatáshoz. 
A Magyarországon élő egyéb külföldi állampolgárságú gyerekek esetében az anyanyelvüknek és 
kulturális helyzetüknek megfelelő, interkulturális pedagógiai program minőségi feltételeit kell 
vizsgálni. 
Az elmúlt időszakban nem volt nem magyar állampolgárságú gyermek. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 
Nincs ilyen jellegű hátrányos helyzetben élő család településünkön. 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Településünkön nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermek. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és 
gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi önkormányzat feladata. 
Az alábbiakban felsoroljuk és röviden kifejtjük a jogszabályok által lehatárolt ellátási területeket. 
Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely előírja, hogy a 
települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
b) a fogorvosi alapellátásról, 
c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 
d) a védőnői ellátásról, 
e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 
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A gyermekek számára nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás, szociális ellátások: A hatályos jogi 
szabályozás alapján a gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális 
személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával 
szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a 
gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve 
a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgáltatás elvi alapjai, működésére 
vonatkozó szabályozók jogszabályi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodást nyújtó 
gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 
működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adják. A gyermekjóléti szolgáltatást 
az adott fenntartó (önkormányzat, kistérségi társulás, egyház, civil szervezet, stb.) gyermekjóléti 
szolgálat által biztosítja. A gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott 
település valamennyi gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét 
összehangolva a gyermekeket ellátó egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, 
szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott 
településrészen, településen figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális 
helyzetét, veszélyeztetettségét. 
 

 A gyermekjóléti alapellátás keretében biztosított gyermekek napközbeni ellátásának formái 
a) a bölcsőde, a hetes bölcsőde, 
b) a családi napközi, 
c) a családi gyermekfelügyelet, 
d) a házi gyermekfelügyelet, 
e) az alternatív napközbeni ellátás. 
 

 A gyermekek átmeneti gondozása keretében – kivéve, ha a gyermek átmeneti gondozását 
családok átmeneti otthona biztosítja – a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését 
elősegítő, az életkorának, egészségi állapotának és egyéb szükségleteinek megfelelő 
étkeztetéséről, ruházattal való ellátásáról, mentálhigiénés és egészségügyi ellátásáról, 
gondozásáról, neveléséről, lakhatásáról, vagyis teljes körű ellátásáról kell gondoskodni. 
 

 Fogyatékos gyermekek ellátáshoz történő hozzáférése: a szakértői bizottság 
szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koráig fejlődését biztosító korai 
fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. A Szt. rendelkezése 
szerint a nappali ellátás keretében gondoskodni kell többek közt a harmadik életévüket betöltött, 
önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, 
illetve autista személyek napközbeni tartózkodásáról, étkeztetéséről. 

 

 Gyermekétkeztetés: Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó 
az óvodában és az iskolában a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, 
illetve az iskolai tanítási napokon biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai 
étkeztetésben részesülhet az a tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. Az étkezések közül az 
ebéd külön is igényelhető (Gyvt. 151. §). Ezen szabályokat kell alkalmazni a nyári szociális 
gyermekétkeztetés esetében is. 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 
A védőnő segítséget nyújt a szülőknek a gyermek ellátásában, tanácsokkal látja el Őket. Jelzi a 
veszélyeztetett gyermeket a gyámhatóságnak, illetve a gyermekjóléti szolgálatnak. Cseszneken 
nincs önállóan működő védőnői szolgálat. A védőnőt a Veszprém Vármegyei Kórház alkalmazza, 
székhelye Bakonyszentkirályon van, itt is tartja a tanácsadásokat, de látogatja a kisgyermekes 
családokat. 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 

 

 

 

 
 

 
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 
való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
Cseszneken, Bakonyoszlopon és Bakonyszentkirályon nincs külön gyermekorvos. A háziorvos 
látja el a gyermekeket is.  A házorvosi központ Bakonyszentkirályon van. 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 

háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 
gyerekek 

száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

2022 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

   

 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Az óvodában és az iskolában is van fejlesztőpedagógus. A logopédiai ellátás az utóbbi hosszú 
évek óta megoldott a településen, bár nem helyi szakemberrel. Az iskolában 1 fő 
fejlesztőpedagógus dolgozik, aki munkaidőn kívül is végzi munkáját a fogyatékos gyermekekkel. 
A testnevelési órák programjában kiemelt szerepet kapnak a gyógytestnevelési feladatok, valamint 
az óvodai foglalkozások között is szerepel gyógytestnevelés. Az óvoda minden esetben segíti a 
rászorulókat abban, hogy családok a gyerekeket el tudják vinni a nevelési tanácsadóba 
iskolaérettségi vizsgálatra. 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások; 
Nincs ilyen ellátás településünkön. 
e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 



 46 

Cseszneken nincs bölcsőde, hetes bölcsőde, családi napközi, családi gyermekfelügyelet, házi 
gyermekfelügyelet és alternatív napközbeni ellátás. A településen élő gyermekek a 
Bakonyszentkirályi Kerekerdő Óvodába illetve a Békefi Antal Általános Iskolába járnak.  
Településeink tervezik a bölcsőde kialakítását, de a pályázat sajnos sikertelenül zárult. Azonban 
településünk számára nagyon fontos cél ennek a kialakítás, így jövőbeni terveink között továbbra 
is szerepel.  

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott 
gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt gyerekek 

száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 
 

 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  

(TS 126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma  

(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  

(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

(TS 127) 

Mini 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma  
(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

      

 
 

 

f) gyermekvédelem; 
A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 
veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 
hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló 
tevékenység.  
 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
Településünkön nincs ilyen szolgáltatás. 
 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 
Településünkön évről-évre kedveltebbé válik idősek és 
fiatalok körében egyaránt a sziklamászás. 
2013 nyarán adták át hazánk első via ferratáját 
a cseszneki Kőmosó-szurdoknál. A Klettersteig, vagy, 

ahogy olaszul nevezik, a via ferrata egy 

Magyarországon is egyre népszerűbb szabadtéri sport 
helyszíne, a „vasalt út“. A környező országokban 
számos csoport által űzött sport olyan túraútvonalakon 
vezet, ahol előzetesen felszerelt létrák, lépcsők, hidak 

és fémkábelek teszik lehetővé az előrehaladást. A cseszneki via ferrata három, összesen 370 méter 
hosszú vasalt útszakaszból áll.  
A településen újonnan épült biztonságos játszótér illetve sportpark található. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
Az óvodai ellátásban részesülő kisgyermekek „a gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. tv. 
151. § (5) bekezdésének a.) pontja szerint normatív kedvezményben részesülnek, akik e 

https://funiq.hu/60-csesznek
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kedvezményre nem jogosultak azoknak az önkormányzat a 6/2021.(V.27.) sz. önkormányzati 
rendelet biztosítja az ingyenes étkezést, így településünk óvodás és iskolás gyermekei részére 
folyamatosan biztosítva van az étkeztetés, aki igényli annak a szünetek idejére is, bár a szünidő 
idejére nem jellemző, hogy igényelnék a szülők az étkeztetés biztosítását. 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén, 1-8. évfolyamon tanuló 
általános iskolások ingyenesen jogosultak étkeztetésben részesülni. 
A közétkeztetéssel kapcsolatban az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 50. § (3) 
bekezdése kimondja: a közétkeztetésben – különös tekintettel az egészségügyi, szociális és 
gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az élettani szükségletnek megfelelő minőségű 
és tápértékű étkezést kell biztosítani. 
Diétás étkeztetésre van lehetőség. 
 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

Településünkön nincsenek eltérő kultúrájú csoportok közötti programok. 
k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 
Hátrányos megkülönböztetés, egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről nincs 
tudomásunk. 
 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 
Településünkön nem jellemző az előnyben részesítés. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

Az alábbiakban áttekintjük azokat a területeket, amelyek a jogszabályokban megjelennek, és a 
közoktatásra vonatkozóan határozzák meg az esélyegyenlőség biztosítását. 
Az oktatási intézmények 2013. január 1-étől – az óvodák kivételével – nem önkormányzati 

fenntartásúak. 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás 
módja, lehetőségei; 
 

Cseszneken nincs Óvoda, a gyermekek a Bakonyszentkirályi Kerekerdő Óvodába járnak. 
2013. július 1-jétől Bakonyszentkirály, Bakonyoszlop, Csesznek községek Bakonyszentkirályi 
Köznevelési és Egészségügyi Társulásban működtetik az óvodát. 
A cseszneki gyermekek a Békefi Antal Általános Iskolában (8430 Bakonyszentkirály, Iskola tér 
9.) tanulnak. Az iskolát 2013. január 1. napjáig a Bakonyszentkirályi, Bakonyoszlopi és Cseszneki 
Önkormányzatok megállapodás alapján közösen tartották fenn. Az iskola a fenti önkormányzatok 
tulajdonában van. 
A gyermekek célcsoportjának elemzése és saját tapasztalatink ismeretében látható, hogy a szülők 

munkanélkülisége, alacsony iskolázottsága negatívumként jelentkezik. Mivel a gyermekeket a 

család, az őket nevelő éppen aktuális intézmény egészében kell vizsgálnunk, problémáikat is 
komplex egészként szükséges kezelnünk. 
Cseszneken tehát sem óvoda, sem általános iskola nincs, így ezek az adatok nem relevánsak. 
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4.4. a) 1. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)  

(TS 092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  

aránya az óvodás 
gyermekeken belül  

(TS 093) 

Fő Fő % 

2017 0 0 0,00 

2018 0 0 0,00 

2019 0 0 0,00 

2020 0 0 0,00 

2021 0 0 0,00 

2022 0 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 
 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 
tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali 

oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
tanulók aránya az 
általános iskolai 
tanulókon belül  

(TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 0 0,00 

2018 n.a. 0 0,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

2022 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 
száma  

(TS 096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül  
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban  

(TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a 
tanulók 

számához 
viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziu
mi tanulókon 

belül 
(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

       

2022 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH, 

Tstar 
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 3 0 

2018 3 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 
 

A hátrányos helyzetű gyermekek száma telelepülésünkön 2017-2018-ban 3 fő volt, a 2019-es év 
óta ez nullára csökkent.  
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek a településünkön egészen a 2017-es év óta nincs. 
 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 

Településünkön nem releváns. 
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
n.a. 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) n.a. 

Óvodai férőhelyek száma (fő) n.a. 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) n.a. 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): n.a. n.a. 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) n.a. 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma n.a. n.a. 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma n.a. n.a. 

Gyógypedagógusok létszáma n.a. n.a. 

Dajka/gondozónő n.a. n.a. 

Kisegítő személyzet n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év 

3-6 éves 

korú 
gyermekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 085) 

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek 

száma 

az integráltan 
oktatott SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 

 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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Cseszneknek, Bakonyoszlopnak és Bakonyszentkirálynak egy közös (Bakonyszentkirályi 
Köznevelési és Egészségügyi Tárulás) fenntartása alatt álló óvodája van, Bakonyszentkirályon. Az 
óvodában 2 csoport működik, mindegyik csoport létszáma vegyes korcsoportú gyerekekből 
tevődik össze. Az óvodába jelenleg 56 gyermek van beíratva, ez csoportonként 28-28 gyermeket 

jelent, mely elég magas szám. Mindegyik csoportban 1-1 dajka illetve 2-2 óvonő van, valamint 
alkalmaznak további egy fő dajkát napi 4 órában, aki mindegyik csoport segítségére van, ha 

szükség adódik. A már említett bölcsőde az óvoda épületében kerülne kialakításra a harmadik 
csoportszobából.  
Az óvoda életében is nagyon meglátszik a bölcsőde hiánya, ugyanis ha a szülők arra 
kényszerülnek, hogy vissza kell térniük a munka világába, a gyermeket/gyermekeket általában 
bölcsődébe íratják. Több gyermekes család esetén, ha egy helyre hordják a kisebb gyermeket 
bölcsődébe, akkor a nagyobb gyermeket is már oda fogják beíratni óvodába, iskolába, vagy 

esetleg át is íratják másik óvodába a gyermeket, ha a kicsit bölcsődébe adják, hogy egy irányba 
kelljen indulni reggel. Ez visszavezethető arra is, hogy a szülők nem tudnak helyben 
elhelyezkedni, ingázniuk kell a munkahelyük illetve a lakhelyük között.  
A szintén közös „iskolánk” is hasonló problémákkal küzd. Ugyan a Bakonyszentkirályi Békefi 
Antal Általános Iskola már nincs a helyi Önkormányzatok fenntartása alatt, de mindig is fontosnak 
tartották a helyi intézmények, főleg az iskola sorsát. Jelenleg nagyon kevés gyermek jár a helyi 
iskolába, ez jórészt a már a bölcsődénél/óvodánál említett problémáknak köszönhető.  
A bölcsőde kialakításával jobb helyzetbe kerülhetne az óvodánk, iskolánk sorsa egyaránt. Így 
amint újra lehetőség nyílik bölcsődei pályázat beadására, élni fogunk a lehetőséggel, reménykedve 
abban, hogy a következő HEP-ben már arról beszélhetünk, hogy pályázatunk sikerrel zárult, és a 
bölcsődénk adta lehetőségeket már kihasználják a helyi szülők, gyermekeikkel.  
 

 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban)  
(TS 080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó 

tanulók  
száma a nappali 

oktatásban  
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban  

(TS 084) 

db db db fő % 

2017 0 0 0 0,00 0,00 

2018 0 0 0 0,00 0,00 

2019 0 0 0 0,00 0,00 

2020 0 0 0 0,00 0,00 

2021 0 0 0 0,00 0,00 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
 

Településünkön ez az adat nem releváns. 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 

 

Településünkön ez az adat nem releváns. 
 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
 

            Nincs ilyen szolgáltatás teleülésünkön. 
 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet gyerekházat 
rendszeresen igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda szolgáltatást 
rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 
száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 2 

2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 5 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

2022 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Gyermekek viselkedési és magatartási 
problémái. Több fejlesztési lehetőség biztosítása. 

Informatikai világ „ragsága”. 

Programok szervezése, amely kihívja a 
gyermekeket/embereket a házból, így nem köti 
le figyelmüket valamely elektronikai eszköz. 

A kevesebb jövedelemmel rendelkező 
családok/gyermekek ritkán jutnak el a falun 

kívül eső helyekre. 

Több program, tábor szervezése, hogy 
lehetőség nyíljon a nehezebb sorsú 
gyermekeknek is a „világlátásra”. 

Tájékozatlanság. Információs anyagok készítése. 

Bölcsőde kialakítása. 
Pályázati lehetőségek figyelése, ezek 

kihasználása. 

A nem egy intézménybe járó gyermekek nem 
ismerik egymást. 

Több program szervezése mely 
összekovácsolja a gyermekeket, szülőket. 

Szülők ingázása, nincs szabadidejük. 

Igényeik szerinti programok szervezése, amely 
látogatására hajlandóak szabadidőt szánni, és 

részt venni a programokon.  

Beköltöző gyermekes családok helyismereti, 

helytörténeti hiánya. 

Több olyan program létrehozása, mellyel 
megismerhetik településünk nevezetességeit, 

történetét, így könnyebbé tenni 
beilleszkedésüket településünk életébe. 

 

 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Cseszneken nincs Óvoda, a gyermekek a Bakonyszentkirályi Kerekerdő Óvodába járnak. 
2013. július 1-jétől Bakonyszentkirály, Bakonyoszlop, Csesznek községek Bakonyszentkirályi 
Köznevelési és Egészségügyi Társulásban működtetik az óvodát. 
A cseszneki gyermekek a Békefi Antal Általános Iskolában (8430 Bakonyszentkirály, Iskola tér 
9.) tanulnak. Az iskolát 2013. január 1. napjáig a Bakonyszentkirályi, Bakonyoszlopi és 
Cseszneki Önkormányzatok megállapodás alapján közösen tartották fenn. Az iskola a fenti 
önkormányzatok tulajdonában van. 
A gyermekek célcsoportjának elemzése és saját tapasztalatink ismeretében látható, hogy a szülők 

munkanélkülisége, alacsony iskolázottsága negatívumként jelentkezik. Mivel a gyermekeket a 
család, az őket nevelő éppen aktuális intézmény egészében kell vizsgálnunk, problémáikat is 
komplex egészként szükséges kezelnünk. 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 
szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 3,05 3,37 3,21% 

2018 2,6 2,86 2,73% 

2019 1,49 2,89 2,19% 

2020 1,52 2,82 2,17% 

2021 1,07 3,45 2,26% 

2022 3,31 2,3 2,81% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 
 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 

058) 

 % % 
 

2017 16,67 0 
 

2018 10 100 
 

2019 25 100 
 

2020 62,5 40 
 

2021 50 100 
 

2022 40 75 
 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 12 1 

2018 10 1 

2019 8 1 

2020 8 0 

2021 8 0 

2022 10 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

Cseszneken foglalkoztatást segítő és képzési programok nincsenek. A Zirci Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztály segítségével tájékoztatva vannak a képzési lehetőségeikről, illetve részt 
is vehetnek a képzéseken.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedése nagyon nehéz. A nők nem tudnak a 
munkahelyekre utazni a gyermekek gondozása miatt. Helyben alkalmi munkákat vállalnak. Erdei 
munkavégzésen illetve közfoglalkoztatási programban vesznek részt. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, 
megmutatkozhat a munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem 
képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt 
alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek 
szűkösségében. A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a 
foglalkoztatási viszonyok ellenőrzése, szükség esetén az Egyenlő Bánásmódért Felelős 
Főigazgatóság bevonása, a tájékoztató kampányok, vagy a területtel foglalkozó társadalmi 
szervezetekkel történő együttműködés. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

Az óvodai és általános iskolai szolgáltatás Bakonyszentkirályon van. Az óvodába minden beíratott 
gyermeket fel tudnak venni.  

Sajnos a településen kevés a helyi munkalehetőség, ezért előfordul, hogy a GYES, GYED lejártát 
követően az anyák nem tudnak ismét munkába állni, főleg, ha az több órás utazással járna. 
Csesznek községben nincs bölcsőde és családi napközi. 
 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői álláshelyek száma 

(TS 109) 
0-3 év közötti gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét is szolgálja. A településen 
a családtervezéssel, gyermekvállalással összefüggő ismeretek átadása a védőnői szolgálaton 
keresztül történik. 
A család- és nővédelmi gondozást az Eütv. 41. §-a rögzíti, ennek értelmében biztosítani szükséges 
a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését a tanácsadás és gondozás eszközeivel, a 
családtervezéssel összefüggő ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét szolgáló 
intézkedéseket. Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz történő hozzáférésről a 
3.6. pontban adtunk tájékoztatást. 
A védőnői tanácsadás Bakonyszentirályon van. A védőnő a 0-6 év között gyermekeket látja el 
Bakonyszentkirály, Bakonyoszlop és Csesznek községekben (egy védőnői körzet), továbbá az 
iskola-egészségügyi ellátásban is részt vesz.  
 

 

 

 

 

 



 62 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

 

 
 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  

(TS 126) 

Munkahelyi 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma  

(TS 122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 

férőhelyek 
száma  

(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  

(TS 121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 127) 

Mini 

bölcsődébe 
beírt 

gyerekek 

száma  
(TS 123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét is szolgálja. A településen 
a családtervezéssel, gyermekvállalással összefüggő ismeretek átadása a védőnői szolgálaton 
keresztül történik. 

A család- és nővédelmi gondozást az Eütv. 41. §-a rögzíti, ennek értelmében biztosítani 
szükséges a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését a tanácsadás és gondozás eszközeivel, a 
családtervezéssel összefüggő ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét szolgáló 
intézkedéseket. Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz történő hozzáférésről a 
3.6. pontban adtunk tájékoztatást. 

A védőnői szolgálat Bakonyszentirályon van. A védőnő a 0-6 év között gyermekeket látja el 
Bakonyszentkirály, Bakonyoszlop és Csesznek községekben (egy védőnői körzet), továbbá az 
iskola-egészségügyi ellátásban is részt vesz.  
 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 
közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. Tv, és a Büntető 
törvénykönyv tartalmazza. 
A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető 

Törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás. 
A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 
megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 
paragrafusai vonatkoznak. 

Nincs adatunk a településen nőket érő erőszakról. 
 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

A településen nincs anyaotthon, családok átmeneti otthona. A legközelebbi Családok Átmeneti 

Otthona Veszprémben van. 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Az Alaptörvény XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben a nők és a 
férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében érvényesülnek-e. 

Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a 
női nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, a döntési mechanizmusban, hanem mert 

ez szolgálja a közös érdeket. A nők fontos láncszemei Csesznek község közéletének, sok 
önkéntes segítőnk van rendezvényeken, ünnepélyeken. Valamint képviselő-testületünkben is 
mindig jelen voltak nők is. Jól mutatja, hogy 2006-tól napjainkig is női polgármester áll a falu 
élén, valamint a képviselők között is mindig van női testületi tag is. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

 

A településen nincs olyan helyi rendelethez kapcsolt intézkedés, pályázat, amely a nők 
munkaerő-piaci esélyegyenlőségéért tesznek, a nőkkel szembeni erőszak ellen lépnek fel. 
Csesznek Községi Önkormányzat költségvetési szervei rendelkeznek esélyegyenlőségi tervvel, 
melyben az önkormányzat, mint munkáltató a nála, alkalmazásban álló munkavállalók részére 
esélyegyenlőséget biztosít. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkahelyek távolsága (főleg a kisgyermeket 
nevelő édesanyák körében). 

Közelben lévő munkahelyekkel kapcsolat 
felvétel, a foglalkoztatási osztállyal 

kapcsolattartás, az új munkahelyek létrejöttéről 
való tájékoztatás. 

A nők munkaerő-piacon való 
elhelyezkedésének nehézsége. 

Családbarát munkahelyek kialakítása, 
információs táblák elhelyezése. 

A regisztrált munkanélküliek többsége 8 

osztálynál magasabb végzettségű. 

Tájékoztatás a képzési lehetőségekről, a helyi 
önkormányzat és a Munkaügyi Központ közötti 
együttműködés erősítése, képzések szervezése. 

A településen nincsenek álláskeresés segítésére 
programok. 

Álláskeresési tréningek, programok szervezése. 

Gyermekek elhelyezésének nehézsége. 
Bölcsőde kialakítása, az erre irányuló pályázat 

sikeressége. 

Fiatal édesanyák magányossága. 
Babaklub, anyukák számára beszélgetős, 

családi alkalmak szervezése. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
A demográfiai adatokra vonatkozóan a települést bemutató fejezethez használt adattáblák 
ismertetik az idősek helyzetét. 
A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi 
rendelkezések irányadók: 
A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer 
1. saját jogú; és 

2. hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. 
A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

1. az öregségi nyugdíj, 
2. a rehabilitációs járadék. 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 
1. az özvegyi nyugdíj; 
2. az árvaellátás; 
3. a szülői nyugdíj; 
4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 
5. özvegyi járadék. 
 

Időskorúak járadéka 

 

A Szt. értelmében az időskorúak járadéka azon idős személyek részére biztosít ellátást, akik 
szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem 
jogosultak, illetve alacsony összegű ellátással rendelkeznek. A Szt. 32/B. szerint az ellátást a járási 
hivatal állapítja meg. 
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves 
korú 

állandó 
lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és 

TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  

(TS 030) 

2017 92 59 155,93% 

2018 94 60 156,67% 

2019 93 59 157,63% 

2020 93 57 163,16% 

2021 97 64 151,56% 

2022 98 62 158,06% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma  

(TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma  

(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 50 74 124 

2018 46 75 121 

2019 49 74 123 

2020 48 70 118 

2021 49 67 116 

2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Fenti táblázat tartalmazza, hogy a településen élők közül hányan részesülnek nyugdíjban és 
nyugdíjszerű ellátásban. Megmutatja a nők és a férfiak arányát. Látható, hogy magasabb a nők 
száma. Ellátatlan időskorú személyről nem tudunk. 2017-től évről-évre minimális csökkenést 
mutat a nyugdíjasok száma (míg 2017-ben 124 volt, addig 2021-ben 116). 

 

 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 

(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 

részesülő 
férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 7 0 37 55 0 8 0 

2018 6 0 33 57 0 7 0 

2019 7 0 34 55 0 8 0 

2020 8 0 33 53 0 6 0 

2021 8 0 35 55 0 5 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: 
TeIR, KSH 

Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A 60 év feletti nyilvántartott álláskeresők száma nőtt az elmúlt év során, de számuk települési 
szinten nem kiemelkedően magas, vagyis ez az adat nem utal kiugró elhelyezkedési nehézségekre. 
Ettől függetlenül a település elhelyezkedését tekintve nehézségekbe ütközik az idősödő 
munkavállalók elhelyezkedése. Más szempontból településünkön viszonylag nagyszámú 
nyugdíjas folytat nyugdíj melletti kereső tevékenységet is. 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

12 10 8 8 8 10 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0 1 1 0 1 0 

% 0,00% 10,00% 12,50% 0,00% 12,50% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 1 0 0 3 0 

% 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 37,50% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1 0 0 0 0 2 

% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2 1 1 1 1 2 

% 16,67% 10,00% 12,50% 12,50% 12,50% 20,00% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 2 1 1 3 2 3 

% 16,67% 10,00% 12,50% 37,50% 25,00% 30,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 

       

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 
A településen Szabadidő Kör működik. Többször szerveznek kirándulásokat, kulturális 
programokat, melyeken mindig magas a részvételi arány, valamint senior tánc és népdalkör is 
szerveződött számukra. 
 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről.  
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

Az idősek által igénybe vehető alapszolgáltatásokat és a szakosított ellátási formákat ismertetjük: 
Alapszolgáltatások 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 
fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 
problémáik megoldásában. 
Szakosított ellátási formák 

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az 
alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek 
megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Nagyon fontos, hogy az idős emberek az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz 
hozzájussanak, ismerjék lehetőségeiket. Fontos szerepe van a tájékoztatásnak. 
Az is lényeges, hogy az idősek a szűrővizsgálatokon részt vegyenek. Cél, hogy minél szélesebb 
körben tájékoztassák az érintetteket a szociális juttatásokról, szolgáltatásokról, valamint azok 
igénybevételi lehetőségeiről, továbbá biztosítani szükséges az egészségügyi alap- és szakellátások 

könnyebb igénybevételét számukra is. 
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6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma  

(TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma  

(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 50 74 124 

2018 46 75 121 

2019 49 74 123 

2020 48 70 118 

2021 49 67 116 

2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

  

 
 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 

(férfiak TS 026,  
nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 92 0 0 21 

2018 94 0 0 24 

2019 93 0 10 20 

2020 93 0 10 22 

2021 97 0 11 26 

2022 98 0 13 31 

Forrás: TeIR, KSH 
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Tstar 

 
 

A táblázatból kiolvasható, hogy településünkön házi segítségnyújtás is működik 2019 óta. Ezt a 
szolgáltatást évről-évre egyre több idős, rászoruló ember veszi igénybe.  
A szociális étkeztetést az Önkormányzat egy bakonyoszlopi vállalkozóval kötött megállapodás 
keretében látja el. Az ételt a falugondnok szállítja ki minden nap, hétköznapokon. A szolgáltatást 
igénybe vevők csereéthordót készítenek mire viszi a falugondok az ebédet, hogy másnap ebbe 
kapják az ételt, melyet a főzőkonyhán megtöltenek. A szolgáltatást a Csesznek Községi 
Önkormányzat 5/20215.(V.27.) számú rendeletének 15. §-a alapján kérvényezhetik, vehetik 
igénybe a rendelet szerint erre jogosult személyek. 

 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Az idősebb korosztály számára a közművelődési, kulturális szolgáltatásoknak elérhetőnek kell 

lenni. Az idősebb korosztály részt vesz a kulturális eseményeken (ünnepély, falunap). 
Az idős emberek rendszeresen járnak templomba. Csesznek községben római katolikus és 
református egyház működik. Római Katolikus templom van a településen. A református 

egyháznak imaháza van, ahol hetente egyszer van istentisztelet. A cseszneki emberek átjárnak a 
bakonyszentkirályi református templomba. 
A Cseszneki Szabadidő Kör, a Vámhegy Egyesület, a Nyugdíjas Klub részt vesz a rendezvények 
szervezésében, segítői, aktív részesei az összejöveteleknek, műsorral, fellépésekkel színesítik a 
programokat. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 
Az idősek nagy része nem tudja kezelni a számítógépet. Nem tudunk olyan tanfolyamról, amely 
kifejezetten az idősebb korosztály informatikai tudását hivatottak fejleszteni. 
 

d) a generációk közötti programok. 
Településünkön nincsenek külön programok, melyek külön generációknak szólnak. 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 

 

Cseszneken Nyugdíjas Klub működik. Hetente egyszer tartanak klubfoglalkozást. A találkozások 
alkalmával beszélgetnek egymással, teáznak, főzési recepteket ismertetnek (cserélnek), 
egészségmegőrző bemutatókat szerveznek. Részt vesznek nyugdíjas találkozókon. 
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Kirándulásokon vesznek részt. A nyugdíjas klubba a község nyugdíjasai közül bárki bármikor 
beléphet. 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Egyedül élő idősek napi feladatinak segítése 
(pl.: bevásárlás). 

Folyamatos kapcsolattartás a falugondnok 
segítségével. 

Idősek orvosi ellátásra való eljutása. Kapcsolattartás a helyi idősek, a falugondnok 
illetve a háziorvos között. 

Időskori elmagányosodás. Nyugdíjasok számára foglalkozások szervezése 
(pl.: táncház, kreatív foglalkozások, kulturális 

rendezvények). 
Csökken az önellátási képesség. Házi segítségnyújtás, falugondnoki szolgálat, 

szociális étkezés népszerűsítése. 
Nappali ellátás hiánya. Nappali ellátás megszervezésének elősegítése. 

Növekvő egészségügyi problémák. Tájékoztatás igénybevehető szolgáltatásokról, 
szűrőprogramok szervezése 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 
képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 
számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 
részvétel során. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak  

(TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők  
(TS 062) 

Összesen 

2017 5 8 13 

2018 7 9 16 

2019 6 10 16 

2020 6 10 16 

2021 5 6 11 

2022 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 
A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 
védett foglalkoztatásra jogosult. 
A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 
a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. 
Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás 
igényelhető. 
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 
megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 
lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 
támogatásban részesíti. 
Fogyatékkal élő munkavállaló, aki 
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy 

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved. 
 

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 
a) rehabilitációs ellátásban részesül, 
b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, 
rendszeres szociális járadékban részesült. (Flt. 57/B §.) 
Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz 
szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. A védett 
foglalkoztatás túlsúlya mutatkozik az integrált foglalkoztatással szemben. Probléma továbbá, ha 
nem áll rendelkezésre olyan foglalkoztatási szakember, aki a fogyatékos személy állapotának 
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett 
szakember, aki a munkahelyi beszoktatást kísérje, úgy sikertelen lehet a beszoktatás, amelynek 
következménye a fogyatékos munkavállaló alkalmatlanságának rövid időn belüli megállapítása. 
Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavállalókkal is 
betölthető álláshelyeket, fogyatékos ügyi mentor, tanácsadó foglalkoztatásával a fogyatékos 

személyek munkahelyi kisérésének biztosítani. Javasolt önkormányzati szakember ez irányú 
képzése, állami és civil munkaerő-piaci szolgáltató szervezet és a Munkaesély Szövetség bevonása 
a feladat megoldásába. 
Cseszneken nincs olyan munkahely, ahol fogyatékos személyt foglalkoztatnak. 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 
Településünkön lehetőség van a közfoglalkoztatási program keretén belül a helyi 
önkormányzatnál munkát vállalni. 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
A saját lakókörnyezetben, lakóotthonban élő fogyatékos személyeknek nyújt alapszolgáltatást a 
támogató szolgálat. A támogató szolgálat többek között a különböző közösségi és szabadidős 
szolgáltatások elérésében (mind szállítás, mind kommunikáció szintjén) ad támogatást, emellett az 

igénybevevő környezetében, lakásán nyújt fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, 
támogatja az ön-érdekérvényesítést. A szolgáltatás 2011-ben országosan 20 258 fő számára volt 
elérhető. 
A támogató szolgálatot Csesznek községben nem vették igénybe. 
A személyes szociális gondoskodási ellátások közül nappali ellátás (klub, fejlesztő napközi otthon 
stb.) keretében 2011-ben országosan 6 727 fő részére biztosítottak ellátást. A nappali ellátás a saját 
lakó környezetben élő fogyatékos személyeknek napközben nyújt fejlesztést, étkezést, segít az 
önálló életvitelben és a társadalmi szerepek gyakorlásában. 
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Cseszneken nincs nappali ellátás. 
Az átmeneti elhelyezésben részesülők, gondozóházban elhelyezettek száma csekély, országosan 
262 ellátott volt 2011-ben. Tartós bentlakásos szociális intézményi ellátásban 16 668 
engedélyezett férőhely volt. Ápoló-gondozó intézményi ellátásban országosan 13 802 fő részesült, 
amiből 50 férőhelyet meghaladó nagyságú intézmény 11 939 férőhellyel rendelkezett. Az ápoló-

gondozó célú ellátást biztosító férőhelyek közül 8% működött lakóotthoni formában. 
Rehabilitációs intézményi ellátásban az engedélyezett férőhelyek száma 1773, melyből 473 
rehabilitációs célú lakóotthoni férőhely. Ilyen ellátás sincs a településen. 
A jelenlegi nagy létszámú intézmények sok esetben a település szélén, rosszabb esetben az 
országhatáron, izoláltan, korszerűtlen épületekben működnek. Ezen intézményekben is nagy 
erőfeszítéseket tesznek az ellátott személyek társadalmi integrációjának megteremtése érdekében, 
azonban az intézmény területi elhelyezkedéséből adódó korlátokat nem tudják leküzdeni. Egy több 
száz fős intézmény esetében fennáll a veszélye annak, hogy nem alkalmas az egyéni képességekre 
alapozott, személyre szabott szolgáltatás nyújtására. A működő lakóotthonok többsége csak a 
férőhelyek számának tekintetében tér el a nagy létszámú intézményektől, nem úgy működnek a 
gyakorlatban, mint ahogy azt a jogalkotó a bevezetésekor elképzelte. Az intézményi szemlélet a 
lakóotthonokban is jelen van. 
 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
Településünkön nincs ilyen intézmény vagy szolgáltatás. 
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
Az alábbiakban felsoroljuk, és röviden ismertetjük azokat az ellátási formákat, amelyeket 
jogszabályok biztosítanak a fogyatékkal élő személyek számára. Az ezekhez való hozzáférés helyi 
vizsgálata az esélyegyenlőségi helyzetelemzés egyik feladata. 
Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelelő információk hiányában nem részesül a számára 

jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban. 
Ellátási formák: 

 Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a 

súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel 
járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy 
jövedelmétől függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos 
állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

 Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 
értelmében aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os 

vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti 
nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

 Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési 
kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és 
átalakítási támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy 
jogosult 

 Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 
1. aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 
2. aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak 
minősül, 
3. akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 
megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi 
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül. 
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 Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 
Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, támogató szolgáltatás 

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek 
otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthona 

 

Nincs nyilvántartás arról, hogy hányan élnek a tömegközlekedésben elérhető kedvezményekkel, 
az adókedvezménnyel. Vannak olyan természetbeni ellátások, amelyek nem a fogyatékossághoz, 
hanem az alacsony jövedelemhez kötöttek. 
 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  
Településünkön nincs lehetőség egészségügyi és rehabilitációs ellátások igénybevételére. 
Településünkön legközelebb Zircen, az Erzsébet Kórházban van lehetőség szakellátásokat, illetve 

rehabilitációs szolgáltatást igénybe venni. 
b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 
A fogyatékos személyek számára nagyon fontos, hogy a középületek akadálymentesek legyenek, 
hogy korlátozás nélkül eljussanak a kívánt célhoz. A mozgásukban akadályozottak: az idősek, a 
gyermekek a fizikai akadálymentességet igénylik. A többi fogyatékos csoport számára az 
infokommunikációs akadálymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos színekkel készült 
táblák, tapintható információk, hallható segítség, jelnyelvi segítség, a belső környezetben való 
tájékoztatást elősegítő piktogramok, feliratok. 
 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 
A közszolgáltatóknak Cseszneken nincs épülete. A kulturális rendezvényeket a Cseszneki 
Faluházban és a sportpályán rendezik. A Faluházban az akadálymentesítés részben megoldott. Az 
épület nem rendelkezik mozgáskorlátozottak részére kialakított mosdóval. 
Sportprogramok a sportpályán vannak, melyet korlátozás nélkül vehetnek igénybe a 
mozgáskorlátozottak. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
Az Önkormányzat épülete, mint munkahely akadálymentesített, más munkahely 
akadálymentesítettségéről nincs tudomásunk. 
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
A járdák felújításra szorulnak. A falu központjában lévő buszmegálló a járdával azonos szintben 

van, míg a 82-es főút mellett találhatókhoz lépcső vezet fel. 
Vasútállomás külterületen Porva-Cseszneken van, amit erdei turistaúton lehet megközelíteni, vagy 
gázlókon át személygépkocsival Vinyén keresztül. Ezért ezt csak turisták használják. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 
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Cseszneken nincs ápolást, gondozást nyújtó intézmény, rehabilitációs intézmény, átmeneti ellátást 
nyújtó fogyatékosok gondozóháza. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
Nincs ilyen településünkön. 
 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A közösségi programokon való részvétel minden szempontból biztosított a fogyatékossággal élők 
számára is, de külön számukra szervezett program az arányaikra való tekintettel nem valósul meg 

településünkön. 
 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Közlekedésük szempontjából a járdák felújítása egy nagyon fontos feladat, valamint a teljes 

akadálymentesítés, melyre folyamatosan keressük a pályázati forrásokat. 
 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az önkormányzati épületek elérhetőbbé, 

népszerűbbé tétele. 

Önkormányzati épületek akadálymentesítése. 

Elmagányosodás. Programok szervezése. 

Közszolgáltatásokhoz kapcsolódó webhelyek 
akadálymentesítése. 

Honlapok, webhelyek akadálymentesítése, ezek 

népszerűsítése. 

Nincs nyilvántartása az önkormányzatnak a 
fogyatékkal élő személyekről, helyzetéről. 

Adatgyűjtés egészségügyi, szociális ellátók 
adatiból. 

Fogyatékos személyek iránti érzékenyítés. Önkétesség népszerűsítése szociális 
otthonokban, gyermekotthonokban, fogyatékos 

személyek számára létrehozott napköziben.  
Nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaerő-

piacon a fogyatékkal élők.  
A településen illetve annak környékén nincs 

olyan munkahely, mely a fogyatékkal élő 
személyek számára lett létrehozva, ezek 

létrehozását fontos lenne népszerűsíteni, a 
megváltozott munkaképességű emberek 

foglalkoztatásának támogatása. 
Egészségügyi ellátásra való eljutás nehézsége. Falugondnoki szolgálat, házi segítségnyújtás 

népszerűsítése. 
Közterületi járdák, utak biztonságossá tétele a 

lehetőségekhez mérten. 

Járdák karbantartása (fűnyírás, hóeltakarítás, 
stb.). 
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közlekedés belterületi járdákon, utakon. Belterületi járdák, utak minőségének javítása, 
pályázati forrásokból. 

Szabadidő hiánya, nem hasznos eltöltése. Közösségi rendezvények tartása, minden 

generáció számára. 

Rászorulók nagyobb mértékű támogatása. A további években is kihasználni a szociális 
célú tűzifa pályázatot, más egyéb pályázatok 

figyelése. 

Akadálymentesítés. Önkormányzati épületek, belterületi járdák, 
utak akadálymentessé tétele.  

Digitális írástudatlanság. Informatika alapismeretek elsajátításának 
segítése. 

Munkaerő-piacon való elhelyezkedés 

nehézsége. 
Munkahelyek népszerűsítése. 

A településen és a település környékén parkoló 

hiánya. 

A turisták részére parkoló kialakítása (Aktív 
Turizmus Fejlesztése TOP_plusz-6.1.4-23 című 

pályázatban való részvétellel) 
Magányosság, elidegenülés.  Több program szervezése ahol ápolhatják 

kapcsolataikat, ismerkedhetnek a törzsgyökeres 
falusiak a betelepültekkel. 

Bölcsőde hiánya. Pályázatok figyelése, kihasználása. 
Nem ismerik a régi helyiek a betelepülteket. Ismerkedés könnyebbé tételére programok 

szervezése. 
Nem ismerik környezetüket, a falu történetét az 

újabb lakosok. 
Kirándulások, túrák szervezése, megállva 

nevezetes pontoknál, megismertetni a falut. 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 
Vámhegy Egyesületet: nyári táborok, kulturális programok szerevezése gyerekeknek az iskolai 

szünidők alkalmával 
Asszonyklub: kulturális rendezvények időseknek, a tagok más önkormányzati rendezvényeken is 
szívesen segítenek 

Cseszneki Szabadidő Klub: szabadidő hasznos eltöltésének elősegítése, programok szervezése, 
segítése. 
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 
közötti partnerség bemutatása; 
A településen együttműködik az Önkormányzat, a Római Katolikus Egyház, a Református Egyház 
és a civil szervezetek. A települési rendezvények egy részét közösen bonyolítják. 
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 
Az Önkormányzat három társulásban vesz részt: Zirci Járási Társulás, Bakonyszentkirályi Közös 
Önkormányzati Hivatal, Bakonyszentkirályi Köznevelési és Egészségügyi Társulás. 
Ezen felül konkrét, szoros kapcsolatban állunk a következő szervekkel: 
Eötvös Károly Megyei Könyvtár Veszprém – kulturális tevékenység, könyvtárellátás 

Nemzeti Művelődési Intézet – kulturális, szabadidős tevékenység biztosítása 

Bakonyoszlopi Önkéntes Tűzoltó Egyesület – rendezvények biztosítása, műszaki mentések, 
tűzesetek 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A településen nincs nemzetiségi önkormányzat. 
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A helyi civil szervezetek az önkormányzattal együttműködnek a közös célok (kulturális, sport, 
környezetvédelmi és fejlesztési célok) elérése érdekében. 
 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 
Közösségi rendezvényeinket rendszeresen támogatják a közelben működő, illetve helyi 
vállalkozók. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 
A településen létrehoztuk a HEP fórumot, melybe minden érintett civil szervezetet, intézményt 
bevontunk. A HEP megalkotásakor véleményüket a település esélyegyenlőségéről megkérdeztük, 
véleményüket figyelembe véve készítettük el a programot, melyet két évente felülvizsgálunk, és 
szükség esetén módosítunk. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot. 
Elfogadása előtt a településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, 
közművelődési szakemberek, egyházak, civil szervezetek képviselői folyamatosan tájékoztatják a 
lakosságot, kikérik a véleményüket. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

A község esélyegyenlőségi programja nyilvános, megtekinthető az Önkormányzati Hivatal 
hirdetőtábláján. Kézhez kapják a közreműködői partnerek, és a jogszabályban meghatározott 
felettes szervek.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 
meghatározása  

rövid címmel 
Romák 
és/vagy 
mélyszegény-

ségben élők 

Munkanélküliség. 

Foglalkoztatási Osztállyal való 
folyamatos kapcsolattartás, 
munkalehetőségekről való tájékoztatás. 

Gyermekek Kapcsolatok hiánya. 

Több program létrehozása a 
gyermekek számára, amely a 
különböző intézményekbe járó 
gyermekeket is összehozza egymással. 

Idősek Egyedül élő idősek napi problémái. 
Folyamatos kapcsolattartás az 
idősekkel, falugondnokkal, 

háziorvossal. 

Nők 
Munkahelyek távolsága, főleg a 
kisgyermekes anyukák számára. 

Foglalkoztatási osztállyal való 
kapcsolattartás, munkalehetőségekről 
tájékoztatás. 

Fogyatékkal 
élők 

Nehéz tájékozódás, járdák rossz 
állapota. 

Honlap akadálymentesítése, járdák 
felújítása pályázati kiírások keretében. 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

Közlekedés megkönnyítése, szabadidő 
hiánya, rászorulók támogatása, 

digitális készségek hiánya, parkoló 
hiánya. 

Pályázati források kihasználása, 
programok szervezése, népszerűsítése, 
önkéntesek bevonása. 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák esélyegyenlősége biztosított.  
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők szociális helyzetén javítsunk. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek helyzetét, esélyegyenlőségét, a gyermekszegénység 
mérséklését. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek helyzetére, életkori sajátossági igényeik kielégítésére. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a részvételüket a közéletben, munkafelvétel és 
foglalkoztatásuk esetén az esélyegyenlőség elvének alkalmazását. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők helyzetére a közlekedés területén. Fontos a 
tájékoztatásuk a pénzbeli és természetbeni ellátások, kedvezmények igénybevételi lehetőségeiről. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Munkanélküliség Munkanélküliség 
arányának 
növekedése. Sok 
kisgyermeket 

nevelő szülő, 
megváltozott 
munkaképességű 
vagy nyugdíjhoz 
közel álló személy 
veszíti el a 

munkahelyét, nem 
tud újra 
elhelyezkedni a 

munkaerő-piacon. 

Munkanélküliség 
csökkentése, 
munkanélküliek 
visszatérjenek a 
munkaerő piacra, 
ezáltal jobb lesz az 
életszínvonal is 
településünkön. 

Kapcsolat 

létrehozása a 
munkavállaló és a 
munkáltók között. 

Új Roma Stratégia 
(2019-2030), 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2023-

2024), Országos 
Fogyatékossági 
Program (2015-

2025) 

Végzettség felmérése, 
munkahelyek 

igényeivel való 
összeegyeztetés, 
tájékoztatás. 
Népszerűsítés (papír 
alapon), szórólapok, 
hírlevelek küldése új 
munkalehetőségekről. 
Munkaügyi 
Központba való 
regisztrálás segítése, 
ennek fontosságáról 
való tájékoztatás, 
utazás segítése. 

szociális 
ügyintéző, 
polgármester, 
munkaügy 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
A munkanélküliek 
csökkenése településünkön, 
életszínvonal javulása. 

Anyagköltségek, 
képzésekhez 
terem 

biztosítása, 
falugondnoki 

jármű biztosítása. 

5 év. Nem releváns. 
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2 Turizmus fejlesztése Településünk 
népszerű 
kirándulóhely, de 
sajnos nem 

rendelkezik 

kiépített 
parkolóval. Ugyan 
van egy erre 

alkalmas 

területünk, melyet 

jelenleg is 

parkolóként 
használnak az ide 
látogatók, de 
sajnos nagyon 

rossz állapotban 
van.  Ez a terület a 
helyi temetővel 
szemben 

helyezkedik el, sok 

autó parkolására 
alkalmas, így ez 
nem csak a 

turistáknak, de a 
falusiaknak is 

segítség lenne 
temetőlátogatások 
alkalmával, hogy 
ne az út szélén, 
balesetveszélyes 
helyen hagyják 
értékeiket, 
autóikat. 

A település további 
népszerűsítése a 
turisták, ide 
látogatók számára. 
Ha az emberek azt 

látják, hogy 
könnyen lehet 
parkolni a 

településen, közel a 
kiránduló 
helyekhez, egyre 

kedveltebbé fog 
válni településünk, 
vendégházaink, az 
idegenforgalom. 

Helyi rendelet a 

közösségi 
együttélés 
alapvető 
szabályairól és 
ezek 

megszegésének 
következményeiről, 
költségvetési 
rendelet. 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 

Koncepció 

Turisták, falusiak 
igényeinek 
figyelembe vételével 
kerül majd a jövőben 
kialakításra a parkoló. 

Önkormányzat, 
pályázat író, 
vállalkozók 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
A települést látogatók 
számának növekedése, a 
vendégéjszakák növekedése 
a helyi szállásadónál, 
idegenforgalmi adó 
növekedése, ezáltal az 
önkormányzat bevétele is 
nőni fog. 

Pályázati forrás, 
önkormányzati 
önerő, Turizmus 
Fejlesztése 
TOP_plusz-6.1.4-

23 című pályázat. 

5 év Nem releváns. 
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3 Bölcsőde építés Bölcsőde hiánya, 
problémás a 
kisgyermekek 

elhelyezése. 

A kisgyermekek 

elhelyezése 
könnyebbé válik, a 
szülők könnyebben 
visszatusnak térni 
ezáltal a munkaerő-

piacra. 

Településfejlesztési 
stratégia 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Bölcsőde építésére 
kiírt pályázatok 
figyelése, igények 
felmérése fórumok 
szervezése, 
pályázatírás, 
árajánlatok 
beszerzése, 
pályázathoz szükséges 
egyéb 
dokumentumok 

beszerzése (tervrajz, 
stb.), pályázat 
elnyerése esetén 
megvalósítás. 

Pályázatíró, 
polgármester 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
Beírathatók lesznek a 

bölcsődébe a település(ek) 
gyermekei. 

Pályázatíró 
munkatársak 
(esetleg civil 

pályázatíró 
megbízása), 
fórumok 
szervezéséhez 
terem 

biztosítása, 
plakátok, 
szórólapok 
(ezeket az 

önkormányzat 
saját forrásból 
fizeti). 

5 év A 

Bakonyszentkirályi 
Köznevelési és 
Egészségügyi 
Társulás pályázik 
lehetőség esetén a 
bölcsőde 
építésére. Mely 
Társulás tagjai: 
Bakonyszentkirály, 
Bakonyoszlop, 

Csesznek 

települések. A 
Társulás székhelye: 
8430 

Bakonyszentkirály, 
Kossuth u 69. 

4 Rendezvények 
szervezése a falu 
történetének 
megismerésére 

Az újonnan 
betelepültek nem 
ismerik a falu 

történetét, 
nevezetes pontjait, 

több esetben még 
a faluban élőket, 
szomszédjaikat 
sem. Falusi túra 
szervezése 
"értéktúra", hogy 
az emberek 

megismerjék a 
környezetüket, 
ahol élnek. 

A lakosok 

megismerik a 

települést ahol 
élnek, ismerkednek 
a többi lakossal, 
barátságok 
szövődnek, 
társaságok 
alakulnak. 

Településfejlesztési 
koncepció. 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztése 
Koncepció 

Útvonal 
megtervezése, 
program összeállítása, 
program hirdetése. 

Polgármester, 
közművelődési 
munkatárs 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
Nagyobb lesz a társasági 
élet, a falusi emberek 
összekovácsolódása. 

Polgármester, 
önkéntesek, 
közművelődési 
munkatárs. 

5 év. Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Informatikai világ 

„rabsága” 
Elektronikus 

eszközöktől való 
függés. 

A gyermekek 

visszaintegrálása a 
szabadba, több 
társas kapcsolat, a 
virtuális világ 
használatának 
csökkentése. 

Kapcsolatteremtés 
és erősítés a 
gyermekek között. 
pl: Pedagógiai 
program. 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti Stratégia 
(2007-2032) 

Fiatalokkal fórum 
tartása, mi érdekli 
őket, a feltárt 
ötletekre 
megvalósítás 
kidolgozása, igények 
felmérése után 
megvalósítás. 

oktatási 
intézmények, 
családsegítő 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
A fiatalok, gyermekek 

megjelenése nagyobb 

számban rendezvényeinken, 
programjainkon. 

Pályázati 
erőforrás, 
terem/terület 
biztosítása, 
önkormányzati 
forrás. 

5 év Nem releváns. 

III. A nők esélyegyenlősége 
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1 Munkahely 

megközelíthetőségének 
nehézsége 

Kisgyermeket 

nevelő nők/szülők, 
nem tudják 
megoldani a 

messze lévő 
munkahelyre való 
bejárást. 

Olyan munkahelyen 

tudjanak 

elhelyezkedni a 

szülők, ami a család 
lakókörnyezetéhez 
közel található, 
vagy könnyebben 
elérhető akár 
tömegközlekedéssel 
is. 

Kapcsolattartás a 
környékbeli 
cégekkel. 

"A nők szerepének 
erősítése a 
családban és a 
társadalomban" 
(2021-2030) 

Foglalkoztatási 
Osztállyal és a 
cégekkel 
kapcsolattartás, 
fórumok tartása a 
településen, közeli 
munkahelyek, 

álláshirdetések 
népszerűsítése. 

önkormányzat, 
szociális 
ügyintéző 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
Az álláskeresők száma 
csökkenjen a kiinduló 
állapothoz képest. 

Szakember, 

tájékoztató 
anyagok, terem 

biztosítása. 

5 év. Nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idősek helyzete Mindennapi 

problémákkal való 
küzdés az idősebb 
korosztályban. 

A településen élő 
idős emberek 
segítése, 
mindennapjaik 

megkönnyítése, 
folyamatos 

kapcsolattartás 
falugondnok 

segítségével. 

Az önkormányzat 
5/2021. (V.27.) 

számú rendelete a 
szociális és 
gyermekvédelmi 
feladatok 

ellátásáról. 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2023-

2024) 

Segítségre szoruló 
idősek felkutatása, 
esetleg fiatal 

önkéntesek bevonása. 
Jelzőrendszer 
kialakítása, 
kapcsolattartás a 
falugondnokkal, házi 
segítségnyújtókkal. 

szociális 
ügyintéző, 
falugondnok, 

családsegítő 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
Az idősek 
kiszolgáltatottságának 
csökkenése. 

Önkormányzati 
költség, 
falugondnok 

bérköltsége, 
önkéntesség, 
Adminisztrációs 
lehetőség 
biztosítása (pl. 
fénymásolás), 
falugondnoki 

jármű biztosítása. 

5 év. Nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Fogyatékkal élő 
személyek 

közlekedésének 
megkönnyítése 

Nehéz a 
fogyatékkal élő 
személyek 
mozgása, 
közlekedése. 

A fogyatékkal élő 
emberek 

közlekedését 
megkönnyítő 
fejlesztések a 
településen. 

Településfejlesztési 
stratégia. 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-

2025) 

Közterületek 

felújítása, 
pályázatírás, 
árajánlatok 
beszerzése 
közterületek 
felújítására. 

Önkormányzat, 
pályázat író, 
kivitelező, 
vállalkozók 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
A településen élő 
fogyatékkal élő emberek 
közlekedésében, vagy 
tájékozódásában való 
akadályozó tényezők 
minimálisra 
csökkentése/megszüntetése. 

Pályázati 
támogatások, 
önkormányzati 
forrás, 
falugondok 

illetve 

falugondnoki 

jármű biztosítása. 

5 év. Nem releváns. 

2 Fogyatékkal élő 
személyek 
tájékozódásának 
megkönnyítése 

Kevés tájékoztatási 
tábla, nem 
akadálymentesített 
honlap. 

A fogyatékkal élő 
emberek 

tájékozódását 
megkönnyítő 
fejlesztések. 

Fogyatékkal élő 
személyek 
életének 
megkönnyítése. 

Országos 
Fogyatékossági 
Program (2015-

2025) 

Honlap 

akadálymentesítése, 
több tájékoztató tábla 
kihelyezése a 
településen. 

pályázat író, 
önkormányzat, 
informatikus 

2029. 03. 31. 

(szombat) 
Tájékoztató táblák számának 
növekedése, honlap 
látogatottabbá válása. 

Pályázati forrás, 
falugondnok, 

karbantartó, 
informatikus. 

5 év. Nem releváns. 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 

vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 



 

 87 
 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 
- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 
partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 
ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 
intézkedni  
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
 

 






